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Kompania Rajonale e Ujésjellésit | i /5/; | I—
Regional Water Supply Company - e — R
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L.-212 (Gazeta Zyrtare €
Republikés s¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit té Marrédhénies sé& Punés s&¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Numri | Referencés : 1617

Titulli | vendit té punés- Drejtor Komercial
Numri i pozitave: 1 (njé)

Kohézgjatja e punés: Né kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés/ Kontratén
Kolektive dhe Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés:

= Drejton, organizon dhe zbaton punét dhe detyrat e caktuara né kompani ne Departamentin komercial si dhe & Marrédhénies
me konsumatorét;

Udheheq dhe késhillon gjithé personelin varés pér té siguruar rezuitate efektive;

Drejton dhe pérgatit t& dhénat komerciale té kompanisé pér planin e biznesit dhe raportet financiare pér bordin;

Shayrton dhe aplikon procedurat e aprovuara pér sektorin komercial;

Koordinon, kontakton dhe bashk&punon né ofrimin e té gjitha te dh&nave te aktivitetit te departamentit ne varési;

Analizon klimén e treguesve dhe tendencat e biznesit ne aspektin komercial pér t& ndihmuar drejtuesit e larté né krijimin e
planeve strategjike pér t& ardhmen;

Interpreton informacionin sektorial pér té siguruar raportet e nevojshme pér vendim-marrje te bordit te kompanisé;

= Monitoron procesin e faturimit dhe shitjeve, nivelin e performancés né njésité e varésisé, llogarite debitorg,

= Béné organizimin dhe zhvillimi i fushatave t& informimit, ndérgjegjésimit dhe edukimit publik p&r mbrojtjen e burimeve ujore,
ruajtien - miré pérdorimin e uijit t& pijes dhe pér kryerjen e pagesave né kohé;

Sipas autorizimeve té Drejtorit Ekzekutiv pérfagéson ndémarrjen pérpara paléve té interesit: MEF-t, ARRU, etj.;

Sipas kérkesave pérpilon raporte mujore dhe vjetore pér ARRU dhe institucione geveritare;

Eshté pjesé ndérlidhése midis departamentit dhe njésité e tjera.

Kryen detyra té tjera té caktuara nga Kryeshefi Ekzekutiv, sipas fushés sé& kompetencés dhe pozités;

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
= Pérgatitja profesionale/Shkollore - Diplomé Universitare — Fakulteti Ekonomik ( 4 vjegare ose 3+2)
5 vjet p&rvojé pune né menaxhimin Komercial ( Referenca dhe Trusti Pensional si déshmi)
Aftési organizative si dhe aftesi pér t& pérmbushur objektivat sipas dinamikés sé planifikuar.
Njohja e punés me kompjuter ( Microsoft Office ) dhe programe softverike pér financa dhe kontabilitet.
Aftési té mira komunikimi dhe t& bashk&punimit.
Vértetim nga gjykata q& nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

= Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé qytetarét qé plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& béhen pas pérfundimit & afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisé, dhe té njgjtés i bashkéngjiten:
1. kopja e letérnjoftimit 2. Certitikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé per punésim 5. kopjet e dokumentacionit té kualifikimit( kopja
e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme sipas konkursit dhe té njéjtat dorézohen né Zarf t¢ Mbyllur né adresén ¢ poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit gshté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A /
Rr’UCK”Nr.7/KATI i II ,50000 -Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t€ afatit pér aplikim, do t€ konsiderohen
té vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet qé arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen.



Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu &lana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
¢lan 41 &lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V K.-Djakovica objavljuje:

SPOLJNI KONKURS
Broj referense: 1617

Naziv radnog mesta - Komercijalni Direktor
Broj pozicija : 1 (jedan)

Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (8) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom
poslodavca.

Opis radnih obaveza i odgovornosti:

0 Usmerava, organizuije i realizuje poslove i postavijene poslove u preduzecu u sektoru komercijale i odnosa sa kupcima;

0 Vodi i savetuje svo zavisno osoblje kako bi se obezbedili efektivni rezultati;

0 Usmerava i priprema komercijalne podatke kompanije za poslovni plan i finansijske izve&taje za odbor;

O Ispituje i pimenjuje odobrene procedure za komercijalni sektor;

O Koordinira, kontaktira i saraduje u obezbedivanju svih podataka o aktivnostima podredenog odeljenja;

0 Analizira klimu indikatora i poslovnih trendova u komercijalnom aspektu kako bi pomogao vi§im menadZerima u kreiranju strateskih
planova za buduénost;

O Tumadi seklorske informacije kako bi obezbedio neophodne izvestaje za dono$enje odluka od strane odbora kompanije;

0 Prati proces fakturisanja i prodaje, nivo uéinka u zavisnim jedinicama, potraZivanja;

O Organizovanje i razvoj kampanja informisanja, podizanja svesti i edukacije javnosti za za3titu vodnih resursa, oCuvanje — dobro
kori§¢enje vode za pice i za blagovremeno placanje;

D Po ovlaséenjima lzvrdnog direktora zastupa drustvo pred zainteresovanim licima: M.F.E., ARV idr,

O Sastavlja mesecne i godisnje izvestaje za A.R.V. i vladine institucije po potrebi;

O Deo je za vezu izmedu odeljenja i drugih jedinica.

O Obavlja i druge poslove po nalogu glavnog izvr§nog direktora, prema oblasti nadleZnosti i funkciji;

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i licne karakteristike.

= Struna/3kolska priprema - Univerzitetska diploma - Ekonomski fakultet (4 godine ili 3+2)
5 godina radnog iskustva u komercijalnom menadZmentu (Referenca i Penzijski fond kao dokaz)
Kao i sposobnost ispunjavanja ciljeva planiranom dinamikom.
Poznavanje rada na racunaru (Microsoft Office) i softverskih programa za finansije i ratunovodstvo.
Dobre vestine komunikacije i saradnje..
Sudsko uverenje koje nije u istrazi ne starije od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi
Opste informacije:

s  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drudtva, a uz istu se prilaze: 1.
kopija licne karte 2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5.
kopije kvalifikacione dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti
moraju biti kopije i ne vracaju se, dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. /
Ul. "U.C.K." br. 7/ll SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate postom sa postanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bice
razmotrene, dok se neblagovremene i nepotpune prijave neée razmatrati.
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Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 té Ligjit t¢ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare ¢
Republikés sé¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit té Marrédhénies sé Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM

Numri i Referencés : 1616

Titulli i vendit té punés- Punétor Fizik (Njésia Rahovec)

Numri i pozitave: 1 (njé)

Kohiézgjatja e punés: N& kohé & caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punis :

Punon né gropimin ¢ kanaleve dhe pastrimin e tyre gjaté eliminimit t& defekteve;

Punon né ngarkimin dhe shkarkimin e materialeve t& ndryshme,

Bené pastrimin e objekteve, kanaleve dhe pjeséve tjera,

Ndihmon punétoréve té KV gjaté eliminimit t& defekteve,

1 zbaton masat e mbrojtjes né puné dhe masave higjenoteknike,

Punon dhe puné té tjcra sipas urdhrit t& udhéheqésit té drejtpérdrejté.

Si dhe detyrat tjera té cilat (métutje) mund té jené té pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose té caktuara nga
punédhénési

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

° Pérgatitja profesionale/ Punétor i pa kualifikuar - Shkolla Fillore e preferuar
° Té keté aftési t& mira shéndetésore dhe fizike né kryerjen e detyrave t&é punétorit fizik
° Vértetim nga gjykata & nuk ésht& nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

o Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané té gjithé gytetarét qé plotésojng kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& behen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisg, dhe té njéjtés i bashkéngjiten:
1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkes& per punésim 5. kopjet e dokumentacionit té kualifikimit( kopja
e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme sipas konkursit dhe té njgjtat dorézohen né Zarf té Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SHA /
Rr*UCK”Nr. 7/KATI i I1,50000 -Gjakové- Kosové,

Viérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér aplikim, do t¢ konsiderohen
€ vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet gé arrijné pas afatit dhe ato € pakompletuara nuk do (€ shqyriohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu €lana 8. stav 1.12. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
¢lan 4 i &lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V K -Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS
Broj referense: 1616

Naziv radnog mesta — Fizicki radnik (Operativna Jedinica Orahovac)

Broj pozicija: 1 (Jedan)
Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca.

Opis radnih obaveza i odgovornosti:

« Radovi na kopanju kanala i njihovom €i3¢enju uz otklanjanje nedostataka,

» Radi na utovaru i istovaru razligitih materijala,

» Qcistite zgrade, kanale i druge delove,

« Pomaze radnicima KV prilikom otklanjanja kvarova,

» sprovodi mere bezbednosti i higijene na radu,

« Radovi i drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.

« kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZenom opisu poslova ili koje im poslodavac odredi

Kvalifikacija, radno iskustvo, vetine i litne karakteristike.

o Stru¢na obuka/ nekvalificirani radnik — prednost osnovne kole
o Da ima dobro zdravlje i fizi¢ke sposobnosti u obavljanju poslova fizickog radnika
° Potvrda od suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi
Opste informacije:

e Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i stru¢ne kriterijume po konkursu.
s  Pismeni test i intervju ée se obaviti nakon istcka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaze: 1. kopija liéne
karte 2. Izvod iz matiéne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"U.C.K." br. 711 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo.

Napomena: Prijave poslate po$tom sa po3tanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i biée razmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
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Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar n¢ Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 té Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare ¢
Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t¢ konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t& Marrédhénies sé Punés sé KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Numri i Referencés : 1615
Titulli i vendit t& punés- Lexues /Shpérndarés I Faturave
Numri i pozitave: 3 (tre ) - (1 Nj. Rahovec/2 Nj. Gjakové)

Koh#ézgjatja e punés : N& kohé (€ caktuar/ Puna Provuese gjasht€ (6) muaj n¢ pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e  Béné arkétimin e faturave tek konsumatoret ,

o  Ngarkohen me faktura pér ¢do muaj veg e veg gjaté vitit, qé béhen pér ujin e pijes té& shpenzuar sipas klientéve —konsumatoréve qé kané
né evidencén —regjistrin ¢ tyre

e  Sipas evidencés —regjistrit & tyre béjn¢ shpémdarjen e faturave t& klientit - konsuamtorét sipas evidences né lokacionin e tyre ,

e Njoftojné klientét —konsumatorét qé pér borgjet e pa paguara e té mbetura me saldo 31.12.mund té béjné riprogramimin e tyre né afat |-
36 muaj /kiste ,duke arritur maréveshje dhe duke nénshkruar ate ku thuhet se s¢ bashku me faturen e muajit té fundit duhet paguar edhe
késti mujor i borxhit .

o Pér ¢do mosrespektim té marréveshjes sé riprogramimit t& borgjit nga ana e klientit —konsumatorit qé né herén e pare té cilit do muaj pér
pagesen e borgjit ,behet kérkesa pér ¢kygje ,duke kérkuar ekipin e gkygjes pér té gkygur klientin —konsumatorin ,ku menagjeri i shérbimit
cakton daten ,oren dhe siguron pjesmartjen e policis ;

° Regjistron pér ¢do muaj gjendjen e sakté t& ujit t€ pijes t& shpenzuar perms ujématésit te klientét—konsumatorét dhe ate 100% ,sipas
evidences gé ka né lokacionin e tij, duke evidentuar né librin regjistrin e tij

e Regjistron pér ¢do muaj gjendjen e sakt té klientéve —konsumatoréve qé shpenzojné ujin e pijes pa ujématés (paushall ),b&jné evidentimin
e tyre n& lokacionin e tij duke béré procesverbalin me t€ gjitha t¢ dhénat ,si dhe raportojné né Kompani

e Gjaté leximit obligohen té evidentojné perms procesverbalit —rastet; e zbulimit té ujmatésve né gjendje jo t& rregullt rastet e kygjeve té
pa ligjshme—ilegale (sé paku 2 lidhje), si dhe rastet ¢ konsumatoréve t& ri dhe i raportojné ato né menyré t& mregullt ¢do dité duke mbajt
edhe evidencat né librin e tyre ,duke paraqit te menaxheri i sherbimit t& shitjes i cili vazhdon procedurat pér masat konkrete ligjore .

e Lajméron prishjet dhe mjedhjet e ujit t& pijes q& ndodhin né terenin e tij

o Pergjigjet shefit té tij pérkatésisht menaxherit ekzekutiv ;

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

° Pérgatitja profesionale/Shkollore - Diplomé e Shkollés s& Mesme
Pérvoja e punés 1 vjegare qé ndérlidhet me pozitén apo t& ngjashme.
Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.

Afiési t& mira komunikimi dhe te bashk&punimit,
Vértetim nga gjykata q& nuk &shté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

= Tédrejté aplikimi pér keété konkurs kané té gjithé qyletarét qé plotésojné kriterel arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do té& béhen pas pérfundimit té afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisé, dhe t& njgjtés i bashkengjiten:
1. kopja ¢ letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkese per punésim 5. kopjet e dokumentacionit té kualifikimit( kopja
¢ noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme sipas konkursit dhe té njéjtat dorézohen ng Zarf t& Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konlurrimit #shté nga data: 12/06/2023 deri me 26/16/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A /
Rr*UCK”Nr.7/KATI i IT1,50000 -GjakovEé- Kosové.

Virejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér aplikim, do té konsiderohen
té vlefshme dhe do té merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijng pas afatit dhe ato t¢ pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu &lana 8. stav 1. 2. Zakona o radu br, 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
&lan 4 i &lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V K .-Djakovica objavljuje:

SPOLIJNI KONKURS

Broj referense: 1615

Naziv radnog mesta - Citag / distributer raduna - (1 J. Orahovac/2 J. Djakovica)

Broj pozicija: 3 (tri)
Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad %est (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavea
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

e« Prikupljanje faktura od kupaca,

e+ Naplauju im se ratuni za svaki mesec posebno u toku godine, koji se ispostavljaju za utroSenu vodu za pice prema kupcima —
potrosa¢ima koje imaju u evidenciji — registru

e« Prema evidenciji - njihov registar distribuira ratune kupaca - potrosaci prema evidenciji na njihovoj lokaciji,

o+ Obavestiti kupce — potro$ade da za neplacena dugovanja sa stanjem od 31.12.mogu reprogramirati u periodu od 1-36 meseci/sluéaju,
postizanjem dogovora i potpisivanjem navedenog uz fakturu za mesec Konagno, meseéno mora se platiti rata duga.

e  «Zasvako nepodtovanje ugovora o reprogramu duga od strane klijenta-potroSa¢a da se u prvom trenutku bilo kog meseca za placanje
duga podnosi zahtev za iskljutenje kojim se zahteva od tima za isklju¢enje da iskljugi klijenta-potro3aca, pri cemu rukovodilac sluzbe
odreduje datum i vreme i obezbeduje ucesce policije;

e« Evidentira za svaki mesec tano stanje potroene vode za piée preko vodomera kod kupaca-potro3ada i to 100%, prema evidenciji koju
ima na svojoj lokaeiji, evidentiraju¢i svoju evidenciju u knjizi

e+ Evidentira za svaki mesec tatno stanje kupaca — potro3aca koji trode pijacu vodu bez vodomera (pausal), dokazuju se na svojoj lokaciji
sastavljanjem zapisnika sa svim podacima, kao i izvestaj Preduzecu

° « Prilikom gitanja duzni su da evidentiraju niz zapisnika - predmete; otkrivanja vodomera u neispravnom stanju, slu¢ajeva nelegalno-
nelegalnih priklju¢aka (najmanje 2 prikljucka), kao i sluajeve novih potro3aca i svakodnevno ih prijavljivati, vodeéi evidenciju u svojoj
knjizi predo¢avajuci rukovodiocu sluzbe prodaje, koji nastavlja postupke za konkretne zakonske mere.

e« Obavestava kvarove i curenja vode za pice do kojih dolazi na njegovom zemljiStu

. » Qdgovore svom Sefu ili izvrinom menadZeru,

Kvalifikacija, radno iskustvo, vetine i litne karakteristike.

° Struéna/obrazovna priprema — diploma srednje Skole
° 1 godina radnog iskustva vezano za poziciju ili sli¢no.
o Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti

° Dobre vestine komunikacije i saradnje.

o Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi
Opste informacije:

e  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
o Pismeni fest i infervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drudtva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija li¢ne
karte 2. Tzvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ée originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvanitna adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"[J.C.K." br. 7/I1 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa postanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bie razmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t&€ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat ¢ Themelimit té Marrédhénies s¢ Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Numri i Referencés : 1614
Titulli i vendit t& punés - Agjustator -Saldues
Numri i pozitave: 1 (Njg)

Kohtzgjatja ¢ punés : Né kohg t& caktuar/ Puna Provuese gjasht€ (6) muaj né pajtim me Ligjin e Pungs dhe Aktin ¢ Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive t€ punés :

o  Kujdeset pér mirémbajtjen e paisjeve makinerike dhe mekanizmit né sistemin Radonig.

e  Béné t& gjitha punét e saldimit elektroautogjen né sistem,

e  Realizon urdhérat e drejtépérdreijté t& udheheqesit té departamentit dhe eviton defekiet,

e  Bené té gjitha punimet e saldimit,

e Merré pjesé né punét e riparimit (& pajisjeve dhe objekteve,

e Meré pjesé, bashké né shérbimin pér mirémbajtjen ndértimore dhe elktrosé né evitimin e defekteve né sistem,
e  Kontakton me udhéheqésin e departamentit drejtépérdrejte,

e  Zbaton masat e mbrojtjes né puné dhe masat higjeno-teknike,

e Merré pjesé sipas nevojés edhe né puné té tjera t& makinerisé né nivel t& Kompanisé,

e Kryen edhe puné tjera té késah natyre sipas urdhrit t& udhéheqésit drejtpérdrejt.

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

° Pérgatitja profesionale/Shkollore - Shkolla ¢ Mesme Teknike
o Se paku 1 vit pérvoj pune
° Vértetim nga gjykata q& nuk &sht¢ nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

«  Tédrejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjithé qytetarét qé plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do t& béhen pas pérfundimit té afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér kenkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisé, dhe t& njéjtés i bashkéngjiten:
1. kopja e letémjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 5. kopjet e dokumentacionit t& kualifikimit( kopja
e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme sipas konkursit dhe t€ njéjtat dorézohen né Zarf t€ Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet té jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit &hté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A [/
Rr” UCK”Nr.7/KATI i I11,50000 -Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me postg, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do té konsiderohen
t& viefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet qé arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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Regional Water Supply Company == S
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, naosnovu &lana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (SluZbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
&lan 4 i &lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V K -Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS
Broj referense: 1614
Naziv radnog mesta - PodeSavac - zavarivad
Broj pozicija: 1 (Jedan)

Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad 3est (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

e e« Brine o odrzavanju mehanicke opreme i mehanizama u sistemu Radonik.

e e« Dalisu svi radovi elektroautogenog zavarivanja u sistemu,

e s izvriava direktna naredenja Sefa odeljenja i izbegava nedostatke,

e+ Uradio sve radove zavarivanja,

s s ugestvuje u poslovima popravke opreme i objekata,

e+ Utestvuje, zajedno sa gradevinskom sluZbom i elektroodrZavanjem, u izbegavanju kvarova na sistemu,
e -« Kontaktirajte direkino nacelnika odeljenja,

s = sprovodi mere zadtite na radu i higijensko-tehnicke mere,

e = uestvuje po potrebi u drugim mainskim poslovima na nivou Preduzeca,

e +Obavlja druge poslove ove prirode po nalogu neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacija, radno iskustvo, vedtine i litne karakteristike.

° Struéna/Skolska priprema — Srednja tehniCka Skola
o Najmanje 1 godina radnog iskustva
o Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi
Opste informacije:

o Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i stru¢ne kriterijume po konkursu.
e Pismeni test i intervju ée se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaze: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz matiéne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vra¢aju se,
dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvanitna adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"U.C.K." br. 7/11 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate poStom sa po§tanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatraée se validnim i bi¢e razmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati,
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Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 té& Ligjit té Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave € konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t& Marrédhénies s& Punés sé KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Numri i Referencés : 1613
Titulli i vendit t& punés - Elektricist né Mirémbajtje dhe Zhvillim
Numri i pozitave: 1 (Njé)

Koh#zgjatja e punis : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

e Kontrollon rregullisht punén & transformatoréve 35/6 KV, nivelin e vajit dhe temperaturén dhe né rasté nevoje, t€ intervenon (€ mos vijé deri te
démtimi i transformatorit,

Kujdeset dhe kontrollon stabilimentet shpémdarse té tensionit té larté 35 KV,

Kontrollon dhe né raste nevoje béné ndérrimin e izolatoréve né zbara apo né kthina,

Kontrollon dhe intervenon né thika ndarésve,

Kontrollon nivelin e vajit né shtyllat e ndérpreréve né raste nevoje béné plotésimin e sasisé sé vajit,

Kontrollon dhe kujdeset pér stabilimentet shpérdarése té tensionit té ulté 6 KV,

Kontrollon dhe né raste nevoje béné ndérrimin e izolatoréve t& démtuar né zbara apo n¢ kthina,

Intervenon né thikat ndarése,né shtyllat e ndérpreréve né bazé té nevojés béné plotésimin e sasisé sé vajit

Kujdeset pér regullsiné e llambave té sigurimit dhe béné ndérrimin e t€ prishurave,

Kujdeset pér punén e ridrejtuesit dhe t& akubaterisé mbikéqyré nivelin e elektrolitit né akumulatorg,

Mbané ndrigimin e objektit dhe i eliminon prishjet,

Mbané rregullisht ditarin ¢ punés dhe shénon problematiken, pér kété gjithsesi njoftohet manipulanti q¢ e ndérron ndérrimin, kujdeset dhe
kontrollon punén e TS 6/0,4 KV “ SOPOT”,

e Harton Raporte mujore dhe vjetore per punén e sektorit,

o  Kujdeset pér ruajtjen e objektit dhe rrethimit qe t& mos vijé deri te démtimi fizik nga persona té treté,

Pér ¢farédo avarie e njofton pésonin pérgjegjés té elektroenergjetikes,

Eshté i detyruar gé gjaté punés té pérdoré mjetet mbrojtése,

Né raste té paruqitjes sé zjarrit duhet pérdoré mjetet ekzistuese pér fikjen e zjarrit,

Punon edhe puné té tjera sipas nevojés dhe urdhrit t& personit pérgjegjés pér elektroenergjetike,

Si dhe detyrat tjera t& cilat (métutje) mund té jené & pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t€ punés ose té caktuara nga punédheénési

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

e Té keté pérgatitie mesme profesionale — dega e clektroenergjetikés dhe & keté provimin profesional pér punét né
trafostacion.

o 1 vit p&rvoj pune né fushén pérkatése

° Njohja e punés me kompjuter worddexcel

° Vértetim nga gjykata q& nuk ésht¢ nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

= Tédrejté aplikimi pér kété konkurs kang té gjithé qytetarét q¢ plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
s Testimi me shkrim dhe intervista do té béhen pas pérfundimit té afatit per aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen ¢ Kompanise, dhe té njgjtés i bashkéngjiten:
1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 5. kopjet e dokumentacionit té kualifikimit( kopja
e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit dhe té njéjtat dorézohen né Zarf té Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet té jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t€ kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit &shté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A /
Rr’UCK”Nr.7/KATIi IT ,50000 -Gjakové- Kosové.

Virejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, t¢ cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té afatit pér aplikim, do t€ konsiderohen
t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijné pas afatit dhe ato t&¢ pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen.




Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu &lana 8. stav 1.i2. Zakona o radubr. 03/L.-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
&lan 4 i élan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V.K.-Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS
Broj referense: 1613
Naziv radnog mesta - Elektri¢ar u odrZavanju i razvoju
Broj pozicija: 1 (Jedan)

Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

Redovno proverava rad 35/6 KV transformatora, nivo i temperaturu ulja i po potrebi interveniSe da spreci oStecenje transformatora,
« Brine i kontrolie visokonaponske distributivne objekte 35 KV,

« proverava i, u slutaju potrebe, zamenjuje izolatore u reSetkama ili u nifama,

« Kontroli3e i interveni$e u noZevima za podelu,

« Proverava nivo ulja u polovima prekidada, u slugaju potrebe dopuniti koliginu ulja,

« Kontroli3e i brine 0 6 KV niskonaponskim distributivnim postrojenjima,

« proverava i u slutaju potrebe zamenjuje oiteéene izolatore u redetkama ili ni3ama,

« Intervenide u razdelnim noZevima, u stubovima prekidaca, na osnovu potrebe dopune koli¢ine ulja

» Vodi ra¢una o ispravnosti sigumnosnih lampi i zameni pokvarenih,

« Brine o radu preusmerivata i baterije, nadgleda nivo elektrolita u akumulatorima,

« Odrzava osvetljenje objekta i otklanja kvarove,

« Redovno vodite dnevnik rada i beleZite problem, o tome se ipak obaveitava manipulator koji menja smenu, vodi ratuna i proverava rad
TS 6/0,4 KV ,,SOPOT*.

« Priprema meseéne i godi3nje izvestaje o radu sektora,

« Vodite ratuna o oGuvanju objekta i okoline kako ne bi dolo do fizitkog o3teéenja od strane trecih lica,

« Za svaki kvar obaveitava osobu zaduZenu za struju,

« duzan je da koristi za3titnu opremu tokom rada,

« U slucaju poZara treba koristiti postojece alate za gaenje pozara,

« radi na drugim poslovima po potrebi i po nalogu odgovornog lica za elektroenergetiku,

- kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u prilozenom opisu poslova ili koje im poslodavac odredi.

Kvalifikacija, radno iskustvo, vetine i litne karakteristike.

o Da ima srednju struénu spremu - elektroenergetika i da ima struéni ispit za poslove u trafostanici.
D 1 godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

° Poznavanje rada na radunaru vord&excel

® Potrvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi
Opste informacije:

o  Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
o  Pismeni test i intervju ée se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija li¢ne
karte 2. Tzvod iz mati¢ne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ¢ée originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvanitna adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL.
"U.C.K." br. 7/11 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate postom sa potanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bice razmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave neée razmatrati
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Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit té Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés s¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 té¢ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit té Marrédhénies s¢ Punés sé KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Numri i Referencés : 1612
Titulli i vendit té punés- Zyrtar i Sigurisé Informatike
Numri i pozitave: 1 (Njg)

Kohézgjatja e punis : Né kohg t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

° Mirémbajtjen e softuerit pér Mbrojtje nga Viruset pér t& gjithé shfrytézuesit e Sistemeve té TI-s¢;

o  Kontrollon gasjen e shfrytézuesve né sistemet e TI-sé dhe siguriné e t& dhénave (Backup);

e  Monitoron ¢do dité sistemin dhe ju pérgjigjet menjéheré shqetésimeve té sigurisé

° Siguron qé resurset informatike té Kompanisé té shfrytézohen vetém nga individé t& autorizuar dhe vetém né ményrén q¢ éshté né pérputhje me ¢do
autoritet individual

s Kirijon dhe verifikon Backup-at e sistemeve

° Mbron sistemet nga qasja € paautorizuar

o Kryen analizave té cenueshmérisé dhe depértimit

° Monitoron trafikun pér veprimtari t& dyshimté

° Konfiguron dhe operon me veglat e sigurisé (softuerét firewall, antivirus dhe IDS / IPS)

° Zbaton politikat e sigurisé sé sistemit si né nivelin lokal (kempjuter) ashtu edhe sistemor (rrjet)

° Analizon dhe vendos pér kérkesat e sigurisé

° Identifikon kércénimet dhe ndérmerr hapat pér tu mbrojtur nga to.

e Trajnon punonjésit né ndérgjegjésimin / procedurat e sigurisé

o Zhvillon dhe pérditéson protokollet e rikuperimit né rast té ngjarjeve katastrofike

o Kryen kontrolle té sigurisé si dhe rekomandon politikat e sigurisé

. Ofron késhilla teknike té sigurisé

e  Konsultohet me stafin, udhéheqeésit dhe menaxhmentin mbi praktikat mé t€ mira té sigurisé

. Dokumenton riparimet dhe ndryshimet ne pajisje dhe sistem.

o Udhézon pérdoruesit pér perdorimin e duhur té pajisjeve dhe softueréve

° Bashképunon me té gjithé stafin e TI né zgjidhjen e problemeve t& ndérlidhura t& TI

° Rekomandon dhe vleréson prokurimin e pajisjeve dhe softueréve te TL

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

Kushtet e vecanta:

»  CompTIA Security

° Pérgatitja profesionale/Shkollore - Diplomé Universitare - Shkenca Kompjuterike
° Certifikata t& sigurise informatike

. 1 vit pérvoj pune né fushén pérkatése

. Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.

o Vertetim nga gjykata qé nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

= Té drejté aplikimi pér kétg konkurs kané & pjithé gytetarét gé plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
= Testimi me shkrim dhe intervista do (€ behen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisg, dhe té njgjtés i bashkéngjiten:
1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 5. kopjet e dokumentacionit t€ kualifikimit( kopja
e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit dhe té njéjtat dorézohen né Zarf t€ Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet t€ jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit éshté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A /
Re*UCK”Nr.7/KATI i I1,,50000 -Gjakové- Kosové.

Viérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do t¢ konsiderohen
té vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet gé arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do té shqyrtohen.



Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu &lana 8. stav |.i2. Zakona o radu br. 03/L-212 (SluZbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
&lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V.K.-Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS
Broj referense: 1612
Naziv radnog mesta - SluZbenik za bezbednost informacija
Broj pozicija: 1 (Jedan)
Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca.
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

e  Odrzavanje softvera za zatitu od virusa za sve korisnike IT sistema;

e« Kontroliie pristup korisnika IT sistemima i bezbednost podataka (Backup);

e« Svakodnevno nadgleda sistem i odmah reaguje na bezbednosne probleme

e+ Obezbeduje da [T resurse Kompanije koriste samo ovlas¢eni pojedinci i samo na nagin koji je u skladu sa ovla3¢enjima svakog pojedinca
e < Pravi i verifikuje rezervne kopije sistema

o o &titi sisteme od neovlaséenog pristupa

o + Vr3i analizu ranjivosti i penetracije

e+ Nadgleda saobracaj za sumnjive aktivnosti

e« Konfiguride i upravlja bezbednosnim alatima (firevall, antivirus i IDS / [PS softver)

s« Sprovodi bezbednosne politike sistema i na lokalnom (kompjuterskom) i na sistemskom (mreZnom) nivou
e« Analizira i odluduje o bezbednosnim zahtevima

e o Identifikuje pretnje i preduzima korake za zastitu od njih.

e« Obu&ava zaposlene o bezbednosti/procedurama

e < Razvija i aZurira protokole za oporavak od katastrofe

e Vi3 bezbednosne revizije i preporucuje bezbednosne politike

° » Pruza savete o tehnickoj bezbednosti

o+ Konsultuje se sa osobljem, rukovodiocima i menadZzmentom o najboljim bezbednosnim praksama
e« Dokumentuje popravke i promene opreme i sistema.

e = Uputava korisnike o pravilnom koris¢enju opreme i softvera

° « Saraduje sa svim IT osobljem u reavanju povezanih IT pitanja

e = Preporutuje i ocenjuje nabavku IT opreme i softvera..

Kvalifikacija, radno iskustvo, veStine i licne karakteristike.

IoceOHn ycnoBu:
»  CompTIA Security

Struéna/kolska priprema - Univerzitetska diploma — Racunarstvo
IT bezbednosni sertifikati.

1 godina radnog iskustva u relevantnoj oblasti.

Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti.

Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi
Opste informacije:

e Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ¢e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaze: 1. kopija liéne karte 2. Izvod iz
matitne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione dokumentacije (kopija overena), kao
i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vraéaju se, dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvanina adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. /UL "U.CK." br. 7/11
SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate postom sa poStanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bi¢e razmotrene, dok se
neblagovremene i nepotpune prijave nec¢e razmatrati



Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 t& Ligjit té Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t&¢ Marrédhénies s& Punés s&€ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM

Numri i Referencés : 1611

Titulli i vendit t& punés - Menaxher/e pér Furnizim me ujé

Numri i pozitave: 1 (Nj&)

Kohézgjatja e punés : N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj n& pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Puné&dhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive t€ punés :

Organizon, pérfagéson dhe koordinon punén né sektorin e Pérpunimit t& ujit né ITUP dhe burime.
Té monitoroj procesin teknologjik, t& keté komunikim me secilin kryepungtoré t& ndérrimit, té njihet me problemet q¢ mund té ndodhin

gjaté 24 oréve si dhe té pérpilojé raportet ditore pér sasing e prodhimit té ujit apo mungesat qé vijné si rezultat i problemeve teknike q&¢ mund
té ndodhin.

Té japé zgjidhje teknike profesionale duke bashképunuar me specialisté né fushén teknike duke bashképunuar me departamente tjera si

departamentin pér planifikim dhe zhvillim, departamentin pér kualitetin e ujit, departamentin pér operim dhe mirémbajtje.’

Monitorimin e Operimit dhe Mirémbajtjes s¢ ITUP.

Planet pér rehabilitimin e filtrave té hapur.

Planet pér pastrimin e rezervuaréve pér ujé té pijes.

Planet pér rehabilitim dhe zévendésim t¢ pompave dhe pajisjeve tjera pércjellése t€ cilat kané kaluar afatin e pérdorimit si dhe té atyre q&

kané koeficient té ulét té shfrytézimit.

Kujdeset pér ndotjen e ujit si [éndé e paré prej burimit e gjeré né liqe né bazé t€ analizave laboratorike pércakton shkaktarin e ndotjes dhe

organizon punén dhe masat e duhura.

Pércjellé kualitetin e ujit prej burimit t& ujit deri te shpenzuesi.

Parashtron, dhe kujdeset pér realizimin e planit né sektorin e veté.

Bashképunon me shefin e St. té filtrave, dhe Inxhinierin e digés dhe ligenit né zgjidhjen e problemeve.

Definon shkaget ¢ situatave jonormale né aspektet teknologjike té kualitetit t€ ujit. Definon shkaget ¢ defekteve dhe avarive teknike dhe

merr masa t& menjéhershme

Pércakton sasiné e substancave kimike qé do t& dozohen. Pércjellé punén e filtrave dhe cakton intervalin kohor (€ pastrimit t& tyre né bazé

té kualitetit t& ujit. Pércjellé pastrimin e objektit dhe mirémbajtjen e tij.

Pércjellé sistemin elektro-energjetik, aparaturat, sistemet qé lubrifikohen dhe kontrollon mirémbajtjen e tyre, duke béré planet e

mirémbajtjes preventive pér secilen pajisje.

Pércjellé funksionimin automatik dhe té aspektit teknik e teknologjik (€ sistemit né térési.

Harton Raporte te prodhimit ne baza ditore, javore dhe mujore,

Monitoron nivelin e ligenit dhe mbané shénime pérkatése pér té.

Kujdeset pér zgjerimin dhe arritjen e njohurive t& reja né hap me teknologjité e reja

Pérgjigjet pér funksionimin normal té téré sistemit tekniko-teknologjik.

Analizon dhe vérteton kérkesat pér blerjen e materialit, inventarit t¢ imét dhe mjeteve themelore, dhe né lidhje me kété propozon dhe

informon organet tjera .

Léshon dhe nénshkruan urdhéresat pér pung, dhe udhézimet e punés.

Vérteton raportet ¢ punés dhe angazhimet fizike té personelit né sektorin e vete.

Pérgatité kuadro té reja, né sektorin qé i takon.

Si dhe detyrat tjera té cilat (métutje) mund t& jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur & punés ose té caktuara nga punédhénési.
Né rast (& ndérprerjes té planifikuar t¢ furnizimit me ujé , paraprakisht ka pér detyre t& njohtoj Menaxherin Teknik ,

Kujdeset pér furnizim té preparateve kimike t& cilat jané té nevojshme pér pracesin e pastrimit t& ujit si dhe punén e laboratorit

Né rast mungese t& ujit né bashkpunim me Drejtorin Teknik bén planin e redukimit t& ujit,

Kujdest pér pércjelljen e rregullave té késaj lémie si dhe pér zbatimin e tyre,

Kontrollon burimet e ujit dhe merr masa pér evitimin ¢ mangsive qé jané evidente.

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
o Pérgatitja profesionale/Shkollore - Diplomé Universitare - Fakulteti Teknologjis¢, Fakulteti Teknik-Hidroinxhinier ( 4
vijegare ose 3+2)

5 vite pérvoj pune ne Menaxhim né fushén pérkatése

Njohja e punés me kompjuter word&excel

Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.

Vértetim nga gjykata q& nuk &shté¢ nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.



Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

v F&drejté aplikimi per kete konkurs kané 1€ gjithé qytetarét gé plotésajng kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
«  Testimi me shkrim dhe intervista do té behen pas pérfundimit t¢ afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni { formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-faqen e Kompanisg, dhe 18 njgjtés i bashkéngjiten:
t. kopja e fetérnjoftimit 2. Cestifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kerkes¢ pér punésim 5, kopjet e dokumentacionit (& kuakifikimit( kopja
& noterizuar), si dhe dokumentacionet fjera t& nevojshme sipas konkursit dhe té njéjtat dorézohen ng Zarf t€ Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet t& jené kopije dhe ato nuk kthehen, ndéssa origjinalet mund t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit #shté nga data; 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A /
Rr*UCK”Nr.7/KATI1 11 ,50000 -Gjakové- Kesové,

Virejtje: Aplikacionet ¢ dérguara me posté, té cilat mbajng vulén postare mbi dérgesén e bérg ditén e fundit t€ afatit pér aplikim, do t¢ konsiderchen
t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijng pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit : /?«/ /{ | —

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu &lana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike
Kosovo, br. 90/2010), &lan 4 i &lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i
Uredbu o procedurama za uspostavljanje odnosa rada R.V.K.-Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS
Broj referense: 1611
Naziv radnog mesta - MenadZer vodosnabdevanja
Broj pozicija: 1 (Jedan)
Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca.
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

« Organizuje, predstavlja i koordinira rad u sektoru za pretiS¢avanje voda u ITUP-u i izvorima.

« Pracenje tehnologkog procesa, komunikaciju sa svakim Sefom smene, upoznavanje sa problemima koji se mogu javiti tokom
24 gasa kao i sastavljanje dnevnih izvedtaja o koli¢ini proizvedene vode ili nestadicama koje su posledica tehni¢kih problema
to se moZe dogoditi.

« Obezbediti struéna tehnigka resenja kroz saradnju sa strugnjacima iz tehnitke oblasti kroz saradnju sa drugim odeljenjima
kao 3to su odeljenje za planiranje i razvoj, odeljenje za kvalitet vode, odeljenje za rad i odrzavanje.

« ITUP nadgledanje rada i odrZavanja.

« Planovi za sanaciju otvorenih filtera.

» Planovi za &iS¢enje rezervoara vode za pice.

« Planovi sanacije i zamene pumpi i druge transportne opreme kojima je pro3ao vek trajanja kao i onih koje imaju nizak
koeficijent iskori$¢enja.

s Stara se o zagadivanju voda kao sirovine sa irokog izvora u jezerima, na osnovu laboratorijskih analiza, utvrduje uzrok
zagadenja i organizuje odgovarajuce poslove i mere.

= Prenosi kvalitet vode od izvora vode do potro3aca.

« Podnosi i stara se o realizaciji plana u svom sektoru.

« Saraduje sa stareinom Sv. filtera, a inZenjer brane i jezera u reSavanju problema.

« Definie uzroke abnormalnih situacija u tehnolokim aspektima kvaliteta vode. DefiniSe uzroke kvarova i tehni¢kih kvarova
i preduzima hitne mere

» Odreduje koliginu hemijskih supstanci koje se doziraju. Prati rad filtera i podeSava vremenski interval za njihovo &iscenje na
osnovu kvaliteta vode. Pratiti &iséenje objekta i njegovo odrzavanje.

o Prati elektroenergetski sistem, uredaje, sisteme koji se podmazuju i kontroliSe njihovo odrZavanje, praveéi planove
preventivnog odrZavanja za svaki uredaj.

« Prati automatski rad i tehni¢ko-tehnoloski aspekt sistema u celini.

» Priprema izvestaje o proizvodnji na dnevnom, nedeljnom i meseénom nivou,

» Prati nivo jezera i vodi relevantnu evidenciju o tome.

« Brine o proirenju i postizanju novih znanja u korak sa novim tehnologijama

« Odgovori za normalno funkcionisanje celokupnog tehni¢ko-tehnoloskog sistema.

« Analizira i validira zahteve za nabavku materijala, sitnog inventara i osnovnog alata iu vezi sa tim predlaZe i obavestava druge
organe.

« Izdaje i potpisuje radne naloge i uputstva za rad.

« Verifikuje izvestaje o radu i fizitko angaZovanje osoblja u sopstvenom sektoru.

« Pripremiti nove kadrove, u relevantnom sektoru.

« Kao i druge duZnosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZenom opisu poslova ili koje im poslodavac moZe odrediti.

« U slugaju planiranog prekida vodosnabdevanja, moja je duZnost da unapred obavestim tehnickog rukovoedioca,

« Brine o snabdevanju hemijskim preparatima neophodnim za proces pretiS¢avanja vode kao i za laboratorijske radove

« U sluéaju nedostatka vode u saradnji sa tehnitkim direktorom izraduje plan redukcije vode,

« stara se o poStovanju pravila iz ove oblasti kao io njihovoj primeni,

« Kontrolige izvore vode i preduzima mere da se izbegnu nedostaci koji su evidentni

Kvalifikacija, radno iskustvo, veStine i litne karakteristike.
o Stru¢na/Skolska priprema - fakultetska diploma - Tehnologki fakultet, Tehnic¢ko-hidrotehni¢ki fakultet (4 godine ili 3+2)
e 5 godina iskustva u menadZmentu u relevantnoj oblasti
Poznavanje rada na radunaru vord&excel
Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti.
o Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.



Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

e Pravo prijave na ovaj kenkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i strugne kriterijume po konkursu
+  Pismeni fest i interviu &e se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijave - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Dru$tva, a uz istu se prilaZe: I. kopija liEne
karte 2. Izvod iz mati€ne knjige rodenih 3. C.V, 4. Motivacicno pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije {kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vradaju se,
dok ¢e originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je ad: 12.08.2023 do 26.06.2023. Zvaniéna adresa: Administrativna zgrada R.-V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"U.C.K." br. 7/I1 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena; Prijave poslate postom sa po§tanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bi¢e rezmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave neée razmatrati.




Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né¢ Nenin 8, paragrafi | dhe 2 t& Ligjit t& Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t&¢ Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit té Marrédhénies s& Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM
Numri i Referencés : 1610
Titulli i vendit t& punés- Inxhinier i Elektroteknikés né Impiantin pér Trajtim t€ Ujérave té Ndotura
Numri i pozitave: 1 (Njé)

Kohézgjatja e punés : Né kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj n pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

o  Ofron mbéshtetje né aktivitetet pérditshme té menaxhmentit, personelit dhe nén kontraktoréve

o  Té kujdeset pér mbarvajtjen e punés s¢ linjes sé tensionit t& larté 10kV, Transformatorit 10/0.4kV,Gjeneratorit,paneleve elektike,automatike
dhe sistemi SCADA né Impiant.

o Té garantoj qé té gjitha informacionet ( koha e punés s& pompave, testet e funksionalitetit (& pompave, valvulave si dhe démtimet dhe pengesat

né pajisje dhe zévendésimi i tyre) té jené evidentuar me kohé.

Mbéshtetje né planifikimin e mirémbajtjes.

Mbéshtetje né planifikimin e materialeve elektrike dhe kemikaleve

Zbatoj rregullat e shéndetit dhe sigurisé né€ puné

Pérgatit formularé té nevojshém pér puné t& ndryshme

Kontrollon ne menyré sistematike hargjimet ¢ energjise elektike-vleren e faktures dhe maksigrafit né Impiant.

e  Béné vlerésimin e kushteve dhe performancén e pajisjeve elektrike

o  Béné planifikimin e riparimeve elekrtike , rehabilitimeve dhe renovimeve té ndryshme.

o  Ekzekutimi i mirémbajtjes dhe riparimeve né pajisjet dhe pajisjet elektrike dhe elektronike.

e Sidhe puné té tjera.

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
° Pérgatitja profesionale/Shkollore -Diplomé Universitare-Fakulteti i Elektroteknikés

o 2 vite pérvoja pune /e preferueshme.

° Pérvoja e trajtimit mekanik dhe biologjik t& ujerave te ndotura

° Pérvoja ne mirémbajtjen e pajisjeve elektrike

o Pérvoja ne inxhinieri civile(elektrike/automatike)

o Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.

o Vértetim nga gjykata q& nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

= Té drejté aplikimi per kété konkurs kané té gjithé qytetarét g& plotésojné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
s Testimi me shkrim dhe intervista do t& béhen pas pérfundimit t¢ afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim- Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisé, dhe t& njéjtés i bashkéngjiten:
1. kopja e letémjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér Motivuese/ kérkesé pér punésim 5. kopjet e dokumentacionit t& kualifikimit( kopja
e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera té nevojshme sipas konkursit dhe t€ njgjtat dorézohen né Zarf té Mbyllur né adresén e poshtéshénuar.
Té gjitha dokumentet duhet té jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurrimit &shté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekfi Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A /
Rr’UCK”Nr.7/KATI i I1,50000 -Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do té konsiderohen
té viefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijné pas afatit dhe ato t¢ pakompletuara nuk do té shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjelliésit /é —
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu ¢lana 8. stav 1. 12. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
¢lan 4 i ¢lan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V K.-Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS

Broj referense: 1610

waw r .

Naziv radnog mesta - InZenjer elektrotehnike na postrojenju za pre€iS¢avanje otpadnih voda
Broj pozicija: 1 (Jedan)

Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

+ Pruza podrdku u svakodneynim aktivnostima menadZmenta, osoblja i podizvodaca
« Da brine o obavljanju poslova visokonaponskog vada 10kV, transformatora 10/0,4kV, generatora, elektri¢nih i automatskih panela i
SCADA sistema u Pogonu.
« Da garantuje da su sve informacije (vreme rada pumpe, funkcionalna ispitivanja pumpi, ventila, kao i o3tecenja i prepreke u opremi i
njihova zamena) na vreme evidentirane.
+ Podrika u planiranju odrZavanja,
- Podrika u planiranju elektriénih i hemijskih materijala
+ Primenjujem pravila bezbednosti i zdravlja na radu
» Priprema potrebne formulare za razli¢ite poslove
« Sistematski kontrolige potro3nju elektri¢ne energije — vrednost ratuna i maksigrafa u Pogonu.
« Ocenite uslove i performanse elektri¢ne opreme
« Planiranje elektri¢nih popravki, rehabilitacije i raznih renoviranja.
« Odrzavanje i popravke clcktri¢ne i elektronske opreme i uredaja.
+ Kao i drugi poslovi.

Kvalifikacija, radno iskustvo, vetine i litne karakteristike.

o Stru¢na/skolska priprema - Univerzitetska diploma - Elektrotehnicki fakultet

2 godine radnog iskustva / poZeljno.

Iskustvo mehanickog i biolo3kog tretmana zagadenih voda

Iskustvo u odrZavanju elektri¢ne opreme

Iskustvo u gradevinarstvu (elektro/automatski)

Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti.

Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

e o @ @ @©

Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije:

o Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne kriterijume po konkursu.
s Pismeni test i intervju ée se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drustva, a uz istu se prilaze: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz matiéne knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vraéaju se,
dok ée originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica™ D.D. / UL
"U.C.K." br. 7/I1 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo..

Napomena: Prijave poslate po$tom sa postanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace se validnim i bi¢e razmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave nece razmatrati.



Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujesjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi | dhe 2 té Ligjit t¢ Punés Nr. 03/L-212 (Gazeta Zyrtare ¢
Republikés s¢ Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né
Sektorin Publik dhe Rregulloren Mbi Procedurat e Themelimit t¢ Marrédhénies sé Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS TE JASHTEM

Numri i Referencés : 1609
Titulli i vendit t& punés - Inxhinier/e pér Projektim dhe Menaxhim i projekteve

Numri i pozitave: 2 (dy)

Koh#zgjatja e punés : N& koh# t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj n€ pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém t&
Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjtsive té punis :

Béné hartimin e projekteve pér zgjerimin e rrjetave té reja né KRU “Gjakova” Sh.A.

Béné hartimin e projekteve pér ndertimin e objekteve té reja hidrondertimore né KRU “Gjakova” Sh.A.

Béné hartimin e projeketve mbi mirémbajtjen dhe reahabilitimin e sistemeve egzistuese (€ rrjetit t¢ ujésjellésit

Béné zbatimin dhe zhvillimin e projekteve te kompanisg;

Béné mirémbajtjen e sistemit te te dhénave te projekteve te kompanisg;

Ndihmon né dorézimi ne kohe dhe cilésia e raporteve te aktivitetit sektorial te kompetencés.

Demonstron efektivitet né puné né njé mjedis me ritme t¢ shpejta dhe stimulon ne ményré te vazhdueshme né zhvillimet e reja ne
sektor;

Zbaton detyrat pér mbarévajtjen efikase te sektorit t& zbatimit te projekteve né pérgjithési;

Tregon qéndrueshméri dhe pérmirésim & sektorit te zbatimit te projekteve & KRU Gjakova;

Ndihmon ne menaxhimin, pérditésimin ¢ bazés sé & dhénave te projekteve te kompanisé ne kohe dhe meényré profesionale;
Kryen detyrat ¢ dhéna ne kohe dhe ményré profesionale si dhe Raporte sipas kerkesav ete Menaxherit;

Ndihmon ne zhvillimin dhe mbaijtjen e standardeve té géndrueshme pér raportimin e statusit t& projektit .

Siguron respektimit té standardeve té cilésis¢ dhe rishikimit té rezultateve t& projektit sipas detyrés dhe kompetencés;

Ruan dokumentacionin dhe procedurat e sakta dhe té plota té identifikuara pér t¢ gjithé projektin (hapat) n¢ lidhje me
funksionalitetin apo cilésité respektive;

pérpilon planin vijetor t& punés dhe pércjellé realizimin e té njgjtit;

Udhéheq projektimin,incizimin dhe regjistrimet ¢ aseteve deri né vlerésimin ¢ gjendjes

Detyrat té cilat (métutje) mund té jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés ose (€ caktuara nga punédhénési

Kualifikimi, pérvoja ¢ punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
° Pérgatitja profesionale/Shkollore - Diplomé Universitare — Fakulteti i Ndertimtarisé -Drejtimi Hidroteknik /Konstruktiv
3 vite pérvoj pune né projekte.
Aftési t& mira organizative dhe koordinuese.
Njohja e punés me kompjuter (word&Excel, Auto CAD, Water CAD, GIS)
Vértetim nga gjykata q& nuk ésht¢ nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.

Informata té pérgjithshme :

= Té drejté aplikimi pér kéte konkurs kané té gjithé gytetarét qé plotésajné kriteret arsimore dhe profesionale sipas konkursit.
»  Testimi me shkrim dhe intervista do t& béhen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim-  Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e Kompanisg, dhe té njgjtes
i bashkéngjiten: 1. kopja ¢ letérnjoftimit 2. Certifikata ¢ lindjes, 3.CV-ja 4. Lettr Motivuese/ kérkes€ pér pundsim 5. kopjet ¢
dokumentacionit t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe dokumentacionet tjera t& nevajshme sipas konkursit dhe t¢ njéjtat
dorézohen né Zarf té Mbyllur né adresén ¢ poshtéshénuar, Té gjitha dokumentet duhet (& jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa
origjinalet mund té& kérkohen me rastin e intervistimit.

Afati i konkurimit #shté nga data: 12/06/2023 deri me 26/06/2023. Adresa Zyrtare : Objekti Administrativ KRU ‘Gjakova’
SH.A / Rr’UCK”Nr.7/KATL i I ,50000 -Gjakové- Kosové.

Vérejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, & cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e beré ditén e fundit t& afatit pér aplikim, do
t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet q& arrijné pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do
t& shqyrtohen.



Kompania Rajonale e Ujésjellésit
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalno kompanija za vodu Djakovica, D.D, na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010),
&lan 4 i élan 5 Administrativnog uputstva br. 07/ 2017 za Uredenje postupaka konkurencije u javnom sektoru i Uredbu o procedurama za uspostavljanje
odnosa rada R.V.K.-Djakovica objavljuje:

SPOLINI KONKURS
Broj referense : 1609

Naziv radnog mesta - Inzenjer projektovanja i upravljanja projektima

Broj pozicija: 2 (dva)

Trajanje rada : Na odredeno vreme / Probni rad 3est (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Unutrasnjim aktom poslodavca
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

« Uradi dizajn projekata za proSirenje novih mreza u R.V.K. "Djakovica" D.D.

« Uradi izradu projekata za izgradnju novih hidrogradjevinskih objekata u R.V.K. "Djakovica" D.D.

« Uradi izradu projekata odrzavanja i sanacije postojeéih sistema vodovodne mreze

« Realizuje i razvija projekte kompanije;

» OdrZava sistem podataka o projektima kompanije;

+ Pomaze u blagovremenom podnogenju i kvalitetu izve$taja o sektorskoj delatnosti nadleZnosti.

« Pokazuje efikasnost u radu u brzom okruZenju i kontinuirano stimuliSe nove razvoje u sektoru;

« Obavlja poslove za efikasno vodenje sektora implementacije projekata uopste;

« Pokazuje stabilnost i pobolj§anje sektora implementacije projekata R.V.K. "Djakovica" D.D.;

« PomaZe u vodeniju, aZuriranju baze podataka o projektima kompanije na blagovremen i profesionalan nacin;

» Blagovremeno i profesionalno obavlja postavljene poslove, kao i izveStava prema zahtevima rukovodioca;

« Pomae u razvoju i odrzavanju doslednih standarda za izvestavanje o statusu projekta.

« Osigurava uskladjenost sa standardima kvaliteta i pregled rezultata projekta prema duZnostima i nadleZnostima;
- Odr¥ava taénu i potpunu dokumentaciju i procedure identifikovane za ceo projekat (korake) u odnosu na odgovarajuéu funkcionalnost ili
kvalitete;

« sadinjava godinji plan rada i prati njegovo sprovodenje;

« Vodi projektovanje, evidentiranje i evidentiranje imovine do procene stanja

« Dunosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZenom opisu posla ili koje moze dodeliti poslodavac

Kvalifikacija, radno iskustvo, veStine i liéne karakteristike.
o  Struéna/$kolska priprema - Univerzitetska diploma - Gradevinski fakultet - Hidrotehni¢ki / Konstruktivni menadZment
3 godine radnog iskustva na projektima.
o  Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti
e  Poznavanje rada na raéunaru (vord&Ekeel, Auto CAD, Vater CAD, GIS)
e  Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Mesecna zarada : Prema uredbi

Opste informacije :

o Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i strucne kriterijume po konkursu.
e  Pismeni test i intervju ée se obaviti nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) na konkurs se prima u Kompaniji ili na sajtu Drugtva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija li¢ne
karte 2. Izvod iz matine knjige rodenih 3. C.V. 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 5. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebnu dokumentaciju po konkursu. Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se,
dok ée originali biti potrebni u vreme intervjua.

Konkursni period je od: 12.06.2023 do 26.06.2023. Zvani¢na adresa: Administrativna zgrada R.V.K. “Djakovica” D.D. / UL
"U.C.K." br. 7/11 SPRAT, 50000 - Djakovica - Kosovo.

Napomena: Prijave poslate poitom sa po3tanskim Zigom poslednjeg dana roka za prijavu smatra¢e se validnim i bice razmotrene, dok
se neblagovremene i nepotpune prijave nede razmatrati.



