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Kompania Rajonale e Ujésjellésit ? Z X
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Né& bazé t& dispozitave t& nenit 21, nenit 25, paragrafit 25.2, pika h) e Ligjit Nr. 03/L- 087 pér
Ndérmarrjet Publike (“Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés”, Nr. 31/2008 (dt.15.06.2008),
respektivisht nenit 13 t& Ligjit Nr. 04/L-111 pér ndryshimin dhe plotésimin e ligjit Nr. 03/L-087
pér Ndérmarrjet Publike (Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés” nr. 13/2012 (dt. 30.05.2012),
dhe Ligjin Nr. 06/L-021 pér Kontrollin e Brendshém t& Financave Publike,si dhe Udh&zimit
Administrativ nr 07/2017 Pér Rregullimin e Procedurave t&¢ Konkursit né Sektorin Publik,
Komisioni i Auditimit i Ndérmarrjes Publike K.R.U “Gjakova” SH.A., né Gjakové, mori vendim

qé té rishpall:

KONKURS
Titulli i vendit té punés - Auditor/e i/e Brendshém/e
Numri i referencés: 728
Numri i pozitave: 1 (njé)

Kohézgjatja e punés: Né Kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin
e Punés dhe Aktin e Brendshém t€ Punédhénésit

Pérshkrim idetvrave té punés:

e Vlersson procesin e veprimeve kontrolluese né téré ndérmartjen bazuar né vlerésimin e
pérshtatshmérisé sé sistemeve té kontrollit t& brendshém

o Respekton legjislacionin e pérgjithshém né fuqi, kodin e etikés dhe sjelljes, si dhe
Standardet Ndérkombétare t€ Auditimit

e Monitoron zbatimin e rekomandimeve né ményré sistematike sipas planit t& veprimit t&
miratuar nga Udh&heqési i Ndérmarrjes dhe Komiteti i Auditimit;

e Vleréson nése dizajni i procesit t& kontrollit, si¢ &shté béré dhe paraqitur nga menaxhmenti
éshté adekuat

e Kryen auditime individuale pér t& siguruar pérshtatshméringé e objektivave dhe
fushéveprimit t& auditimit, pérshtatshméring e testimit t&€ kryer dhe saktésiné e
konkluzioneve té arritura

e Pércakton népérmijet té testimit dhe procedurave té tjera, nése procesi né fakt &hté duke
funksionuar né ményré efektive dhe efikase ashtu si¢ €shté synuar

e Raporton rezultatet e punés sé kryer t& auditimit dhe ofron rekomandime aty ku ka nevojé
pér pérmirésimin e procesit t& kontrollit

o Raporton rregullisht tek Drejtori i Njésisé¢ pér Auditim t&¢ Brendshém dhe Komiteti i
Auditimit dhe pérmbush ¢farédo detyre tjetér t& pércaktuar nga ana e tyre



Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale:

Diplomé universitare né Ekonomi, Juridik, Administraté Publike, Financa Publike apo
fusha té tjera té studimeve relevante pér sektorin qé do t& auditohet 4 vjegar, si dhe me
Sistem té Bolonjes 3+2 , diplomat e universiteteve jashté Kosovés duhet t&€ jené té
nostrifikuara.

Duhet té keté certifikaté t& auditorit t& brendshém né sektorin publik, e léshuar nga
Ministria e Financave ose certifikaté pér auditor t& brendshém né sektorin publik nga
ndonjé institucion relevant ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e
nxjerra nga Ministri i Financave.

Kandidati/ja duhet té keté s& paku tre (3) vite pérvojé menaxheriale né fushén e
administrimit t& biznesit, financave, kontabilitetit apo nga njé€ fushé tjetér e shkencés ose
njohurisé e cila ka t& b&jé me veprimtaring afariste t&¢ K.R.U “Gjakova” Sh.A. — e
preferuar éshté pérvoja né auditim té€ brendshém né sektorin publik.

Té posedoj aftési té shkélqyeshme komunikimi dhe organizimi t&€ punés.

Njohja e punés me kompjuter: Word, Excel dhe PowerPoint.

Vértetim nga gjykata qé nuk &shté nén hetime (jo mé e vjetér se 6 muaj)

Té keté aftési pér té interpretuar dhe zbatuar Standardet Ndérkombétare t&é Kontabilitetit
dhe Raportimit Financiar, Standardet Ndérkombétare t& Auditimit, si dhe legjislacionin
né fuqi qé i pérgjigjet veprimtarisé s¢ ndérmarrjes.

Njohja e gjuhés angleze do té jeté pérparési.

Té keté shkathtési té prezantimit dhe raportimit.

Paga mujore: Sipas Rregullores né fuqi.

Informata té pérgjithshme:

Té drejté aplikimi pér kété konkurs kané t& gjitha qytetarét qé plotésojné kriteret arsimore

dhe profesionale sipas konkursit.



e Testimi me shkrim dhe intervista do té béhen pas pérfundimit t& afatit pér aplikim sipas

ligjit.

Procedura pér aplikim: - Aplikacioni (formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né web-

fagen e Kompanisé, dhe t& njéjtés i bashkangjiten:

»  Kopja e letérnjoftimit

= Certifikata e lindjes

= (CV-ja

»  Letér Motivuese / kérkesa pér punésim

= Kopjet e dokumentacionit t& kualifikimit (kopja e noterizuar), pérvoja e punés , si dhe

dokumentacionet tjera té nevojshme sipas konkursit.

[ gjithé dokumentacioni i kompletuar dorézohet né zarf€ t& mbyllur né adresén zyrtare: Objekti
Administrativ KRU’Gjakova” Sh.A/ Rruga UCK NR 7/ Kati II - Zyra e Protokollit. Konkursi
mbetet i hapur tridhjete (30) dité kalendarike, afati i fundit pér aplikim éshté data 08.12.2021
deri né ora 16:00h.

Vérejtje: Kandidatét me d okumentacion t& pakompletuar, t& paplotésuar dhe jo-adekuat dhe
jashté afatit te konkurrimit do t& refuzohen. Do t& kontaktohen vetém kandidatét t& cilét i
plotésojné kriteret e pércaktuara dhe pérfshihen né listén e ngushté
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Shodno odredbi clana 21, clanak 25, stav 25.2, tacka h) i Zakona Br.. 03/L- 087 za Javna Produzeca
(“Sluzbeni List Republike Kosovo”, Br.31/2008 (datum 15.06.2008), odnosno clanak 13 i Zakona
Br. 04/L-111 za izmene i dopune zakona Br. 03/L.-087 za Javna Produzeca (Sluzbeni List
Republike Kosova” Br. 13/2012 (datum 30.05.2012), i Zakona Br. 06/L-021 za unutrasnju
kontrolu javnih financija, kao i prema administrativnom uputstvu br. 07/2017 za regulisanje
postupaka konkursa,  Komisija za Reviziju Javnih Produzeca R.V.K. “Gjakova™ D.D., u

Djakovici, odlucio da se ponovo oglasi:

KONKURS
Naslov radnog mesta - Revizor - Interni/ Unutrasnji

Referentni broj: 728
Broj pozicija: 1 (jedan)

Trajanje rada: U zakazano vreme/ Probni Rad sest (6) meseci u skladu sa zakonom o radu i
Unutrasnjem Aktu poslodavaca.

Opis radnih zadataka:

e Ocenjuje proces kontrolnih akcija u celom produzecu na osnovu procene adekvatnosti
sistema interne kontrole.

e Postuje opste vazece zakone, eticki kodeks i ponasanje, kao i medjunarodne standarde
revizije.

e Sistematski prati sprovodjenje preporuka prema akcionom planu odobrenom od strane
rukovodioca produzeca i komisije za reviziju.

e Procenjuje da li je dizajn procesa revizije, kako je uradjen i predstavjen od strane
menadjmenta , adekvatan.

e Sprovodi pojedinacne revizije kako bi se osigurala adekvatnost ciljeva i obima revizije,
adekvatnost izvrsenog testiranja i tacnost donetih zakljucaka.

e Utvrdjuje kroz testiranje i druge procedure da li proces zaista funksionise efektivno i
efikasno kako je predvidjeno.

e lzvestava o rezultatima obavljenog revizorskog rada i daje preporuke tamo gde postoji
potreba za poboljsanjem procesa revizije.

e Redovno izvestava Direktora Jedinice za Unutrasnju Reviziju i Komiteta za Reviziju i
ispunjava sve druge duznosti koje su mu dodeljene.



Kvalifikacija, radno iskutstvo, licne vestine i karakteristike:

e Univerzitetska Diploma iz Ekonomije, Prava, Javne Uprave, Javnih Finansija ili druge
oblasti studija relevantne za sektor koji ce biti revidiran tokom 4 godine kao i sa sistemom
od Bolonje 3+2 , diplome e universiteta van Kosova moraju biti nostrifikovane.

e Mora imati sertifikat internog revizora u javnom sektoru, izdat od Ministartsva Finansija
ili sertifikat internog revizora u javnom sektoru od relevantne medjunarodne ili domace
institucije o skladu sa kriterijumima koje izdaje Ministar Finansija .

o Kandidat mora imati najmanje tri (3) godine rukovodeceg iskutstva u oblasti poslovne
administracije, finansija, racunovodstva ili druge oblasti nauke ili znanja koje se odnose
na poslovnu delatnost R.V.K. “Gjakova” D.D. — pozeljno je iskutstvo u internoj reviziji
u javnom sektoru.

e Da poseduje odlicne komunikacijske i organiozacijske vestine.

e Poznavanje rada sa racunarima: Word, Excel i PowerPoint.

e Uverenje iz suda da nije pod istragom ( ne stariji od 6 meseci).

e Da imaju sposobnost da tumace i primenjuju medjunarodne standarde racunovodstva i
finansijskog izvestavanja , medjunarodne standarde revizije, kao i zakone na snazi koji
odgovaraju delatnosti produzeca.

e Poznavanje engleskog jezika ce biti prednost.

e Da imaju vestine prezentacije i izvestavanja.

Mesecna zarada: Prema vazecem pravilniku.

Opste informacije:

e Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradjani koji ispunjavaju obrazovne i strucne
kriterijume po konkursu.

e Pismeno testiranje i intervjui ce se obaviti nakon isteka roka za prijavu po zakonu.



Procedure za aplikaciju: - zahtev moze da se uzme u nasu kompaniju ili nadje u veb stranu

nase kompanije: www.kru-gjakova.com i priloziti sledeca dokumenta:

= Kopija licne karte

® [zvod rodjenih

= CV

*  Propratno pismo/ prijava za zaposljavanje

»  Kopije kvalifikacione dokumentacije (noterizovane kopije), radno iskutstvo , kao i druga

potrebna dokumentacija prema konkursu.

Sva kompletirana dokumentacija se dostavlja u zatvorenim kovertama na sluzbenu adresu:
Administrativni Objekat R.V.K.”Gjakova” D.D./ Ulica U.C.K. Br. 7/ II sprat- Kancelarija za
protokol.

Konkurs bit ce otvoren trideset (30) kalendarskih dana, rok za zadnju prijavu je datum
08.12.2021 do 16:00 casova

Primedba: Kandidati sa ne-potpunom , ne-adektvantom i ne-kompletiranom dokumentacijom i
van datuma objavljenih za konkurisanje bit ce odbijeni.
Bit ce kontaktirani samo kandidati koji ispunjavaju navedene kriterijume i udju u uzi izbor.



