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Né mbéshtetje t& Ligjit t& Punés né Kosové Nr. 03L-21 2 , dhe Kontrates Kolektive Menagjmenti i Kompanisé i
K.R.U."Radonigi"SHA- Gjakovs, pérpilon ké&té;

RREGULLORE MBI MAREDHENJEN NE PUNE TE
PUNETOREVE

KREU |
DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1

Me kété Rregullore né K.R.U."Radoniq"SHA né Gjakové rregullohet: themelimi i mardhénjes sé punés,
pércaktimi i punétoréve, koha e punés, pushimi dhe mungesat e punétoréve, mbrojtja né puné, pushimi i
mardhénjes sé punés, realizimi dhe mbrojtja e té drejtave t& punétoréve né Kompani dhe ¢éshtje tjiera nga
“mardhéniet e punés. T ' -

Dispozitat e késaj Rregullore jané té zbatueshme pér te gjithé punonjésit e Kompanisé s& KR.U."
Radoniqi*SHA-Gjakové.

Neni 2

Punétorét jané té detyruar q& Punét dhe detyrat e punés t& i kiyejné me vetédije, kujdes, né menyrs
kualitative, né afat dhe me pérgjegjési.

Neni 3

Punétorét me autorizime dhe pérgjegjési t& vecanta, gjegjesisht punétorat t& cilét arganizoin dhe udhéheqin
punét, kané pérgjegjési t& vecanta né vecanti g& punétoréve té u japin urdhéra dhe udhézime pér puné, té i
deérgoin punétorét né puné dhe t& u sqaroin dhe trgoin se si kryhen punét dhe detyrat e punés, té |
pércaktoin disa puné dhe detyra té punés té cilat mund ti kryejn nj& numér i caktuar i punétoréve, té bejné
kontrollin profesional dhe kontrollin tietér t& punés té sejcilit punétor, t& kontrolloin ardhjen né puné dhe
shkuarjen nga puna,té kontrolloin prezencén e punétoréve né lokalet e punés dhe né puné.Kéta punétor
kané edhe autorizime té tjera té& pércaktuara me kété dhe aktet e tjera te pérgjithshme t& Kompanisé.

KREU Ii
THEMELIM! | MARREDHENIES SE PUNES
Menid

Kushtet dhe kriteret pér themelimin e marrédhénies sé punés

punés dhe qgéshtieve fjera t& lidhura pér

Kushiet t& cilat k&rkohen pér Krverien e punéve dhe detyrave t&
Rregulloren mbi Sistematizimin e Punave

punét dhe detyrat e punés jané ng pajtim me Ligjin, Statutin dhe
dne Detyrave t& Pupés.
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Marrédhénia e punés mund & themalohet ine ¢do person prej meshés tetsm bédhjsts (18) vjee.
Marrédhénia e pungs mund t& themelohet edhe me personat ne mes & moshés pesémbédhjets (15) deri
né tetdmbedhjetd (18) vieg, & cilét mund i pungscnen p&r puné t& lehta g8 nuk paragesin rrezik pér

shandatin ose zhvillimin e tyre dhe nése 2jo pun# nuk 2shié e ndaluar me ndonjé lig ose akt nénligjor,
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rson nén moshén pesémbadhjats
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(15) vjec.

Pér pagesén e kontributeve dhe detyrimeve tjera ligjore, punédhénési &shts i detyruar gé té punésuarin
ta lajméroj¢ né Administratén Tatimore té Kosovés, institucionet e tiera t& cilat i menaxhojné dhe
administrojné skemat e obligueshme pensionale dhe skemat e tjera t& obligueshme.

Sistemimi i punéve té lehta dhe t& ndaluara nga paragrafi 2. i kétij neni pér personat nén moshén
tetémbédhjeté (18) vjeg, rregullohet me akt nénligjor t& nxjerré nga Ministria.

Neni 5
Konkursi Pubiik

Kompania éshté obliguar qé t& shpall konkurs publik sa heré gé pranon njé punémarrés dhe
themelon njé marrédhénie té punés.

Konkursi éshté i barabarté pér t& gjithé kandidatét e synuar, pa asnjé lloj diskriminimi, ashtu sic
parashihet me kété ligj dhe aktet tjera né fuqi.
Kur né bazé té planit dhe Rregullores mbi sistematizimin e punéve dhe detyrave t& punés pércaktohet se

né procesin e punés ekziston nevoja qé té shtohet numri i punétoréve/ qé te pranchen né marrdhénie

pune punétorét e rinjé/ pér kryerjen e punéve dhe detyrave t& caktuara té punés,punédhénési pércakton
jen vendimin pér publikimin e konkursit, gjegjésisht shpalljes,
té cilat me Statut, me kété apo aktin tjetér t& Kompanisé éshte

lené né kompetenc té organit tjetér.

Neni 6
Kontrata e Punés

Kontrata e punés lidhet né formé té& shkruar dhe nénshkruhet nga punédnénési dhe i punésuari.
Kontrata pérfshin elementet e pércaktuara sipas nenit 11 t& kétjj ligji.

Kontrata e Punés mund té lidhet pér:
2.1, njé periudhé té pacaktuar;
2.2, njé periudhé té caktuar;dhe

2.3. pér puné dhe detyra specifike.

Kontrata e punés qé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, duhet té konsiderohet si
kontraté né periudhé té pacaktuar.

Kontrata pér periudhé t& caktuar nuk mund t& lidhet pér njé periudhé mé té gjaté se dhjeté (3) vite.

Kontrata pér njg periudhé t& caktuar qé ripérigrihet n& manyrs t& garté ose t& vetdkuptueshme pér njé
periudhé t& punésimit mé t& gjaté se dhjeté (3) vite, konsiderohet si kontrate pér njé periudhé té

pacaktuar kohore.

Kontrata pér njg detyrs specifike, nuk mund & jeté mé e giaié se nigdindeniézet (120) dité brenda nja
1} it

Wikl

-

Personi gé ka lidhur kontraig i€ punés pér njé afat t& caktuar ose per njé detyre specifike, i ka t& gjitha
t& drejtat dhe detyrimet e parapara me kété ligj, pérveg nése &shié paraparé ndryshe me ligj.
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T& punssuarit pér nj& puné specifike, nuk | takon 2 drejta ne pushim vietor dhe i drejtat e tiera 18

I
pércakiuara me Kontraté Kolektive dhe Kontratén e Punas,

Me Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém t& Punédhénésit, pércakiohet koha né rastet kur me t&
punésuarin mund té themelohet marrédhénia e punés né kohé t& caktuar dhe puné specifike, né pajtim

me kété ligj,

Punédhénési i mundéson t& punésuarit para nénshkrimit t& kontratés s& punésimit njoftimin me
pérmbajtien e Regullores dhe té& akteve té tjera t& pérgjithshme qé i pércaktojné té drejtat dhe obligimet

e tij.
Neni 7
Vazhdimi i punésimit
Vazhdimi i punésimit té t& punésuarit, nuk konsiderohet si ndérprerje e marrédhénies sé punés, si né
rastet e méposhtme:
1.1. pas shfrytézimit t& pushimit vjetor, pushimit mjekésor, pushimit t& lehonisé ose cfarédo

pushimi tjetér té marré n& pérputhje me ligjin;

1.2.  pas suspendimit té tij nga vendi i punés me ose pa pagesé, né pérputhje me kété ligj;

1.3 ndérmjet ndérprerjes té kontratés s& punés sé tij dhe datés s& rikthimit efektiv sipas vendimit t&

giykatés ose organit t& ngjashém né pérputhje me kéte ligj;

1.4. me pélgimin e punédhénésit.

Vazhdimi i punésimit nga i punésuari nuk konsiderohet si i ndérpreré nga intervali kohor prej
pérfundimit t& punésimit deri me rifillimin e serishém t& punésimit qé nuk kaion intervalin kohor mé

shumé se dyzetepesé (45) dit& pune.

Neni 8
Té drejtat e té punésuarit me rastin e ndérrimit té punédhénésit

Né rast t& ndérrimit statusor, pérkatésisht t& ndérrimit t& punédhénésit, punédhénési i ardhsheém nga
punédhénési paraprak né pérputhje me Kontratén Kolektive dhe kontratat e punés, i merr pérsipér té
gjitha detyrimet dhe pérgjegjésité nga marrédhénia e punés t& cilat jané té aplikueshme né ditén e

ndérrimit t& punédhénésit.

Punédhénési paraprak éshté i obliguar q& punédhénésin e ardhshém ta informojé drejté dhe plotésisht
pér té drejtat dhe detyrimet nga Kontrata Kolektive dhe Kontrata e Punés t& cilat barten te punédhénési i

ardhshém,

Punédhénési paraprak &shig i obliguar g& né forms t& shkruar ¥i informojé t& gjithé t& punésuarit pér
bartjen e detyrimeve dhe pérgjegjésive tek punédhénési i ardhshém.
Nése | punésuari refuzon bartien e kontratés s& punge ape nuk deldarohet né afatin prej pess (5) ditésh

nga dita e marrjes s& njoftimit sipas paragrafit 2 t& kati neni punsdhénasi parapral mund tia
rit

shk&puss kentratén e punss t& punssuarit,

Neni 9
Puna né Shtépi
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¢ drejiat obligimet dhe kushiet
punedngngsit rreguliohen me kontrat té punés .
Pungdhénési dhe | punésuari caktojné me kontrat kompensimin dhe pé&rdorimin e mjeteve & (&
punésuarit né shumén mé sé paku té vierés sé amortizimit .

Punédhénési &sht i obliguar qé t& krijoi kushte té punés dhe ta mbikéqyré sigurine dhe né puné

Né& kohén e punésimit i i punésuari nuk mund t& caktohet PEr puné né shtépi pa pélgimin e tij

Neni 10
Fillimi i punés

I punésuari e fillon punén ditén e pércaktuar me Kontratén e Punés.

Né qofté se i punésuari nuk e fillon punén né ditén e caktuar me Kontratén e Punés, do t&
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg né qofté se éshté penguar t& fillojé punén
pér shkaqe té arsyeshme, ose né qofté se punédhénési dhe i punésuari merren vesh ndryshe.

Neni 11
Puna provuese

Puna provuese pércaktohet me Kontratén e Punés,

Puna Provuese mund té zgjasé, mé sé shumti gjashte (6) muaj né pajtim me kété ligj.

Gjaté periudhés provuese t& punés, punédhénési dhe t& punésuarit, mund ta ndérpresin marrédhénien
€ punés me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

Neni 12
Praktikantét

Punédhénési mund t& lidhé Kontraté Pune me praktikantin.

| punésuari né cilésiné e praktikantit i cili ka lidhur kontraté pune me punédhénésin, i realizon té gjitha
té drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse té punésuarit e tjerg.

Punédhénési praktikantet e pranuar ne Kompani t& njéjtéve éshté obliguar tju siguroi mbrojtie dhe
siguri  né puné duke u bazuar né Ligji Nr. 2003/19 pér siguri né puné, mbrojtie t& shéndetit t&

punesuarve dhe mbrojtien e ambientit t& punés.

Puna praktike e praktikantit me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté¢ mund té Zgjasé meé
s& shumti njé (1) vit, ndérsa puna praktike e praktikantit me shkollim t& mesém mund té zgjasé me s&

shumti gjashté (6) muaj.

Punédhénési né marréveshje me personin e interesuar mund  t& angazhojé praktikant pa ndonjé
kompensim t& pagés dhe té drejtave t& tiera nga marrédhénia e punés, pérveg qé duhet té ofrojé
mbrojtie dhe siguri né vendin & punés sipas ligjit. Punédhénési i cili e angazhon praktikantin pa
kompensim page, éshté i obliguar ta evidentoj& praktikantin né listén e evidencave pa kompensim

page.
Praktikanti duhet te kryej provimin e praktikes mésé voni dari n& pérfundimin e stazhit t& praktikes

Neése nuk e kiyen me sukses provimin ,praktikanti ka t& drejte gé pérséris até | né arfatin jo mé t&
K g 15 dité , & m& & gjaté se 45 ditdé .Nise adhe herén e dyte nuk e kryen me sukses |
itat marédhanja e punes né ditén kur nuk ka mund 12 jap provimin .

[
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Praitika né pun2 nuk &shié e obliguar pér t& punésuarin |
profesional ,t& nevojave & zejeve dhe t& ekonomiss s& vogé

il

kualifikim profesional né sistemin dual té shkollimit nrofesional |
P P

Punédhénési me marréveshje mund té angazhoi praktikantin pa ndonjé kompensim té pages dhe t&
drejtave tjera nga marédhénja e punes ,pérveq qé té ofroi mbrojtje dhe siguri né vendin e punes sipas
Ligjit pér siguriné né puné ,mbrojtje t& shéndetit t& punésuarve dhe mbrojtien e ambientit t& punés .

Punédhéneé si cili e angazhon praktikantin pa kompensim page ,éshté obliguar ta evidentoi praktikantin
né listen e evidencave pa kompensim page

KREU Il )
SISTEMIMI | TE PUNESUARVE NE
VENDET E PUNES

Neni 13
Caktimi i té punésuarit né vendin e punés

| punésuari caktohet né vendin e punés, pér té cilén ka lidhur Kontraté Pune.

Né rast t& nevojés pér ristrukturim apo organizim té ri t& punés, i punésuari né pajtim me Kontratén e

~ Punés mund t& sistemohet né vend tjetér t& punes q& i pérgjigiet pérgatities profesionale, aftésisé sé fij

dhe nivelit t& nj&jté t& pagés, né pajtim me Kontratén e Punés

| punésuari sipas nevojés mund t& sistemohet né puné nga njé vend né njé vend tjetér, tek i njgjti
punédhénés né pajtim me Kontratén e Punés Aktin e Brendshém t& Punédhénésit dhe Kontratén

Kolektive.

E punésuara gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit t& lehoniss, e punésuara me fémijé deri né moshén
tri (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén moshén pesé (5) vieg, prindi i punésuar me fémijé me pengesa
té rénda né zhvillim, i punésuari nén moshén tetémbédhjets (18) vjec si dhe i punésuari me aftési té
kufizuara, nuk mund té sistemohen jashté vendbanimit t& tyre, pa péigimin e tyre.

Neni 14

Sistemimi i t& punésuarve nga njé vend né
njé vend tjetér t& punés

T& punésuarit nuk mund ti nderrohet vedni i punés pa vullnetin e tij né rastet vijuese ;

1.1. Nése ndrrimi i vendit t& punés mund ti ndikoi né kegésimin e dukshem té shéndetit t& punésuarit té
cilen e vlerésojné institucionet e specializuara pér kété puné ;

1.2. Nése udhétimi né puné dhe kthimi nga puna ,né kushtet normale me mjetet e transportit publik ,zgjat
me teper se dy oré ,pér femrat shtatz&na dhe nénat e fémijéve me moshé deri né tri vjet;

1.3.N&se | punésuari ka pérvojé pune mé shumé se 20 vite ;porinderit e f&miut me aftési t& kufizuar
Jinvalidet dhe té& punésuarit té cilét jané trajnuar pér I&min e caktuar

N& raste e pérmendura nga paragrafl 1 i kK&tij neni  punédhénési kompensan (& gjitha shpenzimet &

fransporiit publik 18 t& pundsuarit

Meni 15
Sistemimi | pérkohsh3m

I punésuari mund t& sistemohet pérkohésisht ne puné dne detyra tjera, pa pélgimin paraprak, kryerja e

iz cilave kérkon pérgatitie meé t& ulst profesionale nga pér gatitja i& cilin & posedon, né kéto raste:
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2 2 (&rmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqésive tjera natyrore elementare;
1.2. kur ekziston nevoja qé té zévendésohet | punésuari i cili mungon nga puna ;

1:3. kur ka rritje t&¢ menjéhershme té véllimit t& punés, por jo mé gjaté se tridhjeté (30) dité pune;

1.4. né raste tjera té cilat dalin nga marréveshja me punédhénésin ,por gjithnjé duke pas parasysh
pregaditien profesionale té& punésuarit . :

2. | punésuari éshté i detyruar t'i kryejé punét nga paragrafi 1, nén-paragrafi 1.1, i k&tij neni derisa t&
ekzistojné kéto rrethana, ndérsa sipas nén - paragrafit 1.2. dhe 1.3. mé sé shumti deri né tridhjeté (30)
dité pune.

3. Té punésuari i cili éshté sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i takon e drejta né diferencé
t& pagés té cilin e kishte né vendin paraprak t& punés, nése ésht&é mé e volitshme pér té punésuarit e
sistemuar.,

4, Punédhénési éshté i obliguar gé pér ¢do sistemim t& pérkohshem té t& punésuarit t& l&shoi vendim me
shkrim

Neni 16
~ Sistemimi i t& punésuarit me pélqiminetj

| punésuari, me pélgimin e tij mund té sistemohet pérkohésisht, né puné te punédhénési tjetér, né baze
t& marréveshjes té té dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i pérgjigjet pérgatitjes profesionale dhe

kualifikimit té tij, né rastet kur;
1.1. éshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit;

1.2 ka ardhur deri te ndérprerja e pérkohshme e punés ose zvogélimi i véllimit té punés;

1.3. hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me gira pérkohésisht,
punédhenésit tjetér,

Punédhénési tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh kontraté pune me té punésuarin.

I punésuari i cili éshté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. t& kétij neni, i pushojné& t& drejtat dhe
obligimet te punédhénési paraprak.

| punésuari nga paragrafi 1. nén-paragrafi 1.1. i kétj neni, ka té& drejté t& kthehet né puné, tek
punédhénési i méparshém ose ti sigurohet nj&ra nga té drejtat e caktuara me kété ligj.

| punésuari nga paragrafi 1. nén-paragrafét 1.2. dhe 1.3. t& kétij neni ka t& drejté q& pas skadimit t&
kohes sé sistemimit t& pérkohshém, t& kthehet né puné te punédhénési i méparshém né t& njgjtin vend
ose né vend fjetér pune, i cili | pérgjigjet pérgatiijes profesionaie dhe kualifiiimit t& tij.

Neni 17
Feércaxiimi i oraril 18 punés

Orari i punés nénkupton periudhén konore, giaié s& ciiés | punésuari Kryen puné ose shérpime né té

miré t& punédhénésit,

2 Orari i ploté | punss zgjat dyzet (40) oré né jave, Java = punés éshig 5 diig



R
3 Crari | plotd | punés pér 18 punzsuarin, | cill 8shis m3 s ts Embadhjstd (18} vieg, nuk mund 12 jais
me shumé se tridhjet (30) oré né jave.
Neni 18
Orari jo i plotg i punés
Tz Orari jo i ploté i punés, &shi€ orar pune mé i shkurtér sesa orari i ploté i punés.
2. Marrédhénia e punés mund t& themelohet me orar jo t& ploté pune, né kohé té caktuar dhe t&
pacaktuar,
3 I punésuari i cili punon me orar jo té ploté pune, i gézon té gjitha té drejtat dhe detyrimet qé rriedhin nga

marrédhénia e punés sikurse i punésuari me orar té ploté pune, né proporcion me orét e punés qé ka
punuar i punésuari.

Neni 19
Orari i shkurtuar i punés

1. Orari i shkurtuar i punés caktohet pér punét dhe detyrat e punés, pér t& cilat edhe pérkundér aplikimit
t& masave mbrojtése, punétori nuk mund t& mbrohet nga ndikimet e démshme pér shéndetin e tij.

2 Orari i punés shkurtohet né pérpjesét:m me rrez:kshménné pér shéndetin dhe aftésmé punuese té

—pihdilit——————— ——mr—— =

3. Orari i shkurtuar i punés mund té reduktohet mé sé shumti deri né njézet (20) oré né jave, pér punét me
shkallé t& larté t& rrezikshmérisé.

4, Punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1. i kétij neni pércakiohen né bazé t& analizés profesionale
nga organi kompetent, né pajiim me kété ligj, Koniraién Kolekiive dhe me Aktin e Brendshém té
Punédhénési.

5i Ministria né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé, né afat prej gjashté (6) muajsh pas hyrjes né

fui t& kétij ligii, do té nxjerré akt nénligior pér klasifikimin dhe sistemimin e punéve té rrezikshme pér t&
punésuarit té cilat démtojné réndé shéndetin e tyre.

6. | punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés nga paragrafi 1. i kétij neni, nuk mund t& punojé
né puné dhe detyra té njgjta jashté orarit t& punés.

7. | punésuari i cili punon me orar té shkurtuar t& punés, sipas paragrafit 1. t& kétij neni, i gézon té gjitha
te& drejtat, sikurse t& kishte punuar me orar t& ploté t& punés.

Neni 20
Puna mé e gjai2 se orari i ploté i punés

1 Né raste té jashtézakonshme, me rritjien e véllimit t& punéve dhe né raste té tjera t¢ domosdoshme, me
kérkesén e punédhénésit, punétori duhet t& punojé me gjaté se orari | punés (puna jashté orarit), mé sé
shumti deri na tet&(8) oré né jave.

2, Puna mé e gjateé se orari | ploté | punés, né pajtim ms paragrafin 1. 1& katij neni, mund té zgjasé vetém
pér aq kohé sa éshié e domosdoshme.

paragrafit 1. 18 kétij neni mund t& b&het edhe né rastet

Punz 2
rcave madhore 8 paparashikuara.

amergjent

=
pér parandalimin e aksidenteve os

%]

e tejlkalon kufirin e pércakiuar sipa
13

]
|
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Perveg pungs shiesé t8 detyrueshme nga paragrai 1. | k8tij neni, | punésuari mund t& b&ié puna shis

vuilnetare n& marréveshje me punédnénésin, me kempensim page sipas nenit 56 t& katij ligji.

Ndalohet puna jashté orarit pér t& punésuarit nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg.

I punésuari i cili punon me orar t& shkurtuar t& punés nuk mund t& punoj¢ mé gjaté se orari i ploté i

punés.

Punédhénési éshté i obliguar t& mbajé té dhéna té sakta pér punét jashté orarit dhe ti prezantojé ato
sipas kérkesés sé Inspektoratit t& Punés.

Inspektori i Punés ndalon punén jashté orarit, nése ajo ndikon démshém né shéndetin dhe aftésiné
punuese té t& punésuarit.

Punédhénési mban obligimin e shpalles sé orarit t& punés né vend t& dukshém.

Neni 21
Ndarja dhe ndryshimi i orarit té punés

Ndarjen e orarit t& punés né kuadér té javés sé punés e pércakton punédhénési.

Java e puné&s mund té& organizohet ndryshe, né rast se punedhéném e organlzon punén me nderrlme

gjaté natés-ose kur-natyra e punés e kérkon-njé gjé té tille-

Punédhénési, éshté i obliguar q& t'a informojé t& punésuarin pér ndarjen dhe ndryshimin e orarit t&
punés, sé paku shtaté (7) dité para fillimit t& punés.

Neni 22
Ndryshimi i orarit té punés

Punédhénési, mund ta ndryshojé orarin e punés kur e kérkon natyra e punés, si: organizimi i punés,
shfrytézimi racional i mjeteve t& punés, shfrytézimi racional i orarit t& punés dhe kryerja e ndonjé pune

t& caktuar dhe té parashikuar me afat.

Né rastet nga paragrafi 1. i kétij neni, ndryshimi i orarit t& punés bé&het né até ményré q& orari i punés |
té punésuarit gjaté vitit kalendarik, t& mos jeté mé i gjaté se orari i ploté i punés.

Neni 23
Ndalimi i zgjatjes sé orarit t& punés

Ndalohet zgjatja e orarit t& punés pér té punésuarin i cili éshté mé i ri se tetémbedhjeté (18) vjeg.

Punédhénési nuk mund & bejé zgjatien e orarit t& punés pér t& punésuarén gjaté kohés sé
shtatzénisé, dhe prindin vetushqgyes me fémijé mé t& ri se tri (3) vjec, ose me fémijé té hendikepuar.

Neni 24
Funa e naiés
Orét e punées ndérmjet orés 22:00 dhe 6:00 npumaronen si puné naie.
Puna e nates mund tc aplikohet nése krahas kusiteve (& parapara ime Ligjin & Punés ,pletésc
kéto kushie -

1 Pushimi vjietor mé& i gjaté
2 Pushimi i siguruar né mes t2 ndrrimeve
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1
imat 2 rregullta mjakésore
Apiikimi | punés s sé nale pér femra ,me gjithe plotEsimin & kushieve si nd pikén 1 nuk mund t& béhet né
rastet e pércakiuara me Ligjin e Punes si dhe né& rastet vijuese

3.1 kuré éshta fjala pér puné té rénda fizike ,gjegjésisht puné té rénda pér shéndetin

3.2  Kuré éshté e mundur gé puna e nates t& kryhet me t& punésuarin e gjinis& mashkullore

3.3  Neése kapacitetet prodhuese né orarin ditor t& punés nuk jané plotésisht té shfrytézuara né ményré
té ploté gjegjésisht nése puna nuk éshté organizuar né ményré adekuate

Né qofté se puna éshté e organizuar me ndérrime, éshté e domaosdoshme gé té sigurohen ndérrime té
atilla gé i punésuari t& mos punocjé natén pa ndérpreré mé gjaté se njé (1) javé t& punés.

Ndalohet puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vjec dhe té punésuarat shtatzéna
dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés mund t& kryhen nga prindérit e vetém dhe graté me fémijé mé
té rinj se tri (3) vjeg, ose me fémijé me aftési té kufizuara té pérhershme, vetém me pélqgimin e tyre

Né qofté se t& punésuarit gjaté punés sé natés, pér shkak té& punés sé béré sipas vlerésimit té organit

kompetent shéndetésor, i pérkeqésohet gjendja shéndetésore, punédhénési &shté i detyruar ta caktojé
né puné té pérshtatshme gjaté orarit té dités.

. Nemi2s
Pushimi gjaté orarit té punés

| punésuari ka té drejté pér pushim gjaté dités s€ punés, me orar té ploté t& pandérpreré té punés, né
kohézgjatie mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund té caktohet né fillim apo né mbarim

té kohés sé punés.

| punésuari i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe mé pak se gjashté (6) oré ne dité, ka té drejté pér
pushim gjaté punés né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

| punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare i cili punon mé sé paku katér (4) oré e tridhjeté (30)
minuta, ka té drejté né pushim ditor né kohézajatie prej tridhjeté (30) minutash.

Koha e pushimit nga paragrafi 1. dhe 2. i kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar né puné.

Neni 26
Pérshtatja e pushimit me procesin e punés

Né qofté se natyra e punés nuk lejon gé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit gjaté dités sé punés
béhet né ményré qé t& mos shkaktohet ndérprerja e procesit t& punés.

Vendimin pér kohén e shfrytézimit t& pushimit gjaté dités s& punés e nxjerr punédhénési,

Neni 27
Pushimi ditor

| punésuari ka t& drejté né pushim ditor midis dy (2) ditéve t& nj&pasnjéshme & punés né
koh&zajatie praj sé& paku dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.
Gjate koh&s s2 pungs, né& punét stinore, punétori ka t& dreji2 pushimi naa paragrafi 1. | k&tij neni, né
kohézgjatje prej s& paku njémbédhjeté (11) orésh pandérpreré.
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Meni 23
Pushimi javor

| punésuari ka t& drejt€ né pushim javor né kohézgjatje prej sé paku njézetekater (24) oré pandérpreré.
I punésuari nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg ka té drejté né pushim javor né kohézgjatie prej sé
paku tridhjetegjashté (36) oré pandérpreré.

Nése té punésuarit i duhet té punojé né ditén e pushimit javor, atij duhet t'i sigurohet nj& dité pushimi
gjate javés sé ardhshme.

Neni 29
Pushimi vjetor

I punésuari gjaté ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor t& paguar né njé kohé&zgjatie prej sé
paku katér (4) javé, pavarésisht a punon me orar té ploté apo té shkurtuar.

Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé (5) vite té pérvojés
sé punés, shtohet njé dité pune.

| punésuari i cili punon né punét dhe detyrat e punés pér té cilat pérkundér aplikimit t& masave
mbrojtése nuk mund t& mbrohet nga ndikimet e démshme, ka té drejté né pushim vjetor né kohézgjat}e

-sé paku prej tridhjeté (30) ditésh pune; pér vitin kalendarik. A

Nénat me fémijé deri né tri (3) vjec si dhe prindi vetushqyes dhe personat me aftési té kufizuara kané té
drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

Ditet e pashfrytézuara té pushimit vjetor nuk mund t& kompensohen me para, pérjashtimisht kjo mund
t& béhet kur marrédhénia e punés i skadon té punésuarit.

Punét dhe detyrat e punés sipas paragrafit 3. t& kétij neni, do té pércaktohen me akt nénligjor t& nxjerré
nga MPMS-ja.

Neni 30
Pushimi vjetor né ditén e festave zyrtare
Festat zyrtare g& bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare n& Republikén e Kosovés, nuk
llogariten dité t& pushimit vjetor.

Nése i punésuari gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit t& lejuar
mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

Neni 31
Pushimi vietor pér heré té paré

I punésuari i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune ose i cili nuk ka ndérprerje mé tepér se
pese (5) dite pune, fiton t& drejtén pér shfrytézimin e pushimit vietor pas gjashté (6) muajsh t& punés sé

panderprere, Né progoician ime muajt & punuar,

_m

Faaftésia e pérkohsnme pé&r puné sipas dispo per sigurimin sheéndetésor dhe mungesa m

t«
pagesé nga puna, si dne né rast i& mungeses sé arsy
né puné, sipas paragrafit 1. t& k&tij neni.

(II

e5iinie 1gd plina, nulk konsiden onen rﬂelp Ci_-

I pungsuari nuk mund t& heqé dorg nga & drejta e shfryt2zimit t& pushimit vistar,



Pjesa e pushimit vjetor n& parpjesétim me kohsn ¢ kaluar n8 pung

| punésuari ka t& drejte, s& paku njé ditg e gjysmé (1.5) t& pushimit, pér ¢do muaj kalendarik & kaluar

ne puné, nése:

1.1.  né& vitin kalendarik né t& cilin pér heré t& paré ka themeluar marrédhénie pune, nuk i ka
gjashté (6) muaj t& punés sé pandérpreré;

1.2. né vitin kalendarik nuk e ka fituar t& drejtén pér shfrytézimin e pushimit vjetor pér shkak te
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés.

Neni 33
Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor

Orarin e shfrytézimit t& pushimit vjetor e pércakton punédhénési né marréveshje me punétorin, né

pajtim me ligjin, Aktin e Brendshém té Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.

Me rastin e caktimit t& orarit pér shfrytézimit e pushimit vjetor, punédhénési mund té marré parasysh

kérkesén dhe vullnetin e arsyeshém té punétorit.

Pér intervalin kohor té shfrytézimit i€ pushimit vjetor, i punésuari duhet ta njoftojé punédhénésin me sé
paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit t& shfrytézimit t& pushimit vjetor.

Me rastin e lejimit t& pushimit vjetor, punonjésit i l&shohet vendim pef orarin dhe kohézgjatien e
pushimit vjetor mé sé paku pesé (5) dité para fillimit t& shfrytézimit t& pushimit vjetor.

Pushimi vjetor mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me punédhénésin.

Né qofté se i punésuari e shfrytézon né dy apo me shume pjesé pushimin vjetor, pjesa kryesore duhet
té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune t& pandérprera gjaté njé (1) vitit kalendarik. Pjesa
tietér e pushimit t& pashfrytézuar duhet t€ shfrytézohet jo mé voné se 30 gershor té vitit t& ardhshém

kalendarik.

Neni 34
Kompensimi pér mosshirytézimin e pushimit vjetor

Té puniésuarit nuk mund t'i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor .

I punésuari qé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjesé t& pushimit me fajin e punédhénésit,
ka te drejté per ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila i konvenon punémarrésit, apo

kompensim me té& holla.

Lartésia e kompensimit nga paragrafi 2. i kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja e pushimit vjetor
té pashfrytézuar sipas t& ardhurave té cilat i puné&suari i realizon pér muajin kur kompensohet

reni 35
Mungesa nga puna me pagesé

| pungsuari ka t& drejté t& mungojé nga puna ms kompensim t& pagés:

14 as (B) dit® né rast t& martesas =& tij;
i De ) a i
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S anstart 12 ngushts (8 familjes:

)

pesg (§) ditg n2 rast 18 vdakjss

13 iri (3) ditg pér lindje t& f&miui

1.4. Njé dit& pune me rastin e mdrrimit t& vendbanimit t& punétorit ,gjegjésisht familjes s& punétorit né

1 Deri né 3 dité pune pér fatkegési elementare

1.5. njé (1) dité pune pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut.

Neni 36
Mungesa nga puna pa pagesé

N& bazé té kérkesés sé t& punésuarit, punédhénési mund té lejojé qé i punésuari t& mungojé nga puna
pa kompensim té pagés dhe até ;

1.1 Per punét urgjente personale

1.2. Pér pérkujdesje té anétarit t& families qé né bazé té raportit ka nevojé pér pérkujdesje

1.3 Riparimi i shtépisé baneses

1.4 Shérimit me shpenzimet e veta

1.5 Shkollimi i métutjeshém nga kualifikimi qé posedon i punésuari ,né interes t& punédhénésit dhe té

punésuarit

1.6 Dhe né rastet tjera kuré pér punédhénésin nuk ndalet procesi i punés -

Pushimi pa pagesé mund té zgjasé mé sé shumti njé vit

Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim t& pagés nga paragrafi 1. i kétij neni, t& punésuarit i
pushojné té drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg t& drejtave té cilat burojné& nga
pagesa e detyrueshme e kontributeve nga ana e t& punésuarit.

Neni 37
Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés

Té punésuarit i pushojné € drejiat dhe detyrat nga puna dne marrédhénia e punés pér kohé ié caktuar,
perveg té drejtave dhe detyrave pér té cilat me kété ligj, Aktin e Brendshém té& Punédhénésit dhe me
Kontratén e Punés éshté pércaktuar ndryshe, né qofté se mungon né puné, pér kéto raste:

1.5 kur i punésuari éshté dérguar né puné jashté vendit pér pérfagésimin e interesave té vendit,

1.2, kur zgjidhet apo emérohet né funksione publike,

1.3, deri né marrjen e vendimit t& formés sé preré nga Gjykata né kohézgjatje deri né gjashté (6)
muaj;

Pas pushimit té t& drejtave t& punés sipas paragrafit 1. t& k&tij neni, i punésuari ka t& drejté t& kthehet
te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

KREU IV
MBROJTJA DHE SIGURIA NE PUNE

Meni 38
Mbrojtia & pargjithshme ns puné

| punésuari ka & drejté né siguring né pung, mbrojije & shéndetit dhe n& ambientin & pérshtatsham &
~ o ¥ J J p
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punzs, n2 n&rputhje mse k32 ligi dhe Ligjia c&r N2 pund, mirgjije (& shandstlit 8 ounssuania dhe

mbrojijen e mb:nnm t& punés.

Punédhénési éshté | detyruar t& sigurojé kushiet e neveishme pér mbrojtie né pung, me té cilat
sigurohet mbrojtja e jetés dhe e shéndetit t& t& punésuarve né pajtim me ligjin.

Punédhénési detyrohet ta informojé punétorin me shkrim para angazhimit t& tij, pér rreziget né puné
dhe pér masat mbrojtése t& cilat obligohet t'i marré.

Punédhénési obligohet t& japé udhézime qé tregojné rreziget né puné dhe masat mbrojtése té cilat
duhet t& merren né pérputhje me udhézimet e léshuara nga Ministria e Punés dhe Mirégenies Sociale.

- Punédhénési éshté i detyruar t'i zbatojé rregullat dhe procedurat e pérgjithshme pér mbrOthen dhe

siguring né puné, gé jané t& pércaktuara me Ligjin pér Siguri n& Puné, Mbrojtje t& Shéndetit t& t&
Punésuarve dhe Mbrojtien e Ambientit t& Punés.

| punésuari éshté i detyruar t'i pérmbahet rregullave pér siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né puné, né
menyré qé mos té rrezikojé shéndetin dhe siguriné e vet, si dhe siguriné dhe shéndetin e punétoréve

té tjeré.

Neni 39
Caktimi i té punésuarit né punét q& jané me rrezik té shtuar —

I'punésuari nuk mund té caktohet gé t& punojé mé gjaté se orari i ploté i punés apo né puné nate, nése
né baze t& konstatimit t& organit kompetent pér vierésimin e gjendjes shéndetésore, njé puné e tille

mund ta pérkegésojé gjendjen e tij shéndetésore

Né punét dhe detyrat e punés né t& cilat ekziston rreziku i shtuar i I&ndimit, sémundjes profesionale ose i
sémundjeve tjera, mund t& caktohet i punésuari, i cili i plotéson kushtet e veganta pér puné, né bazé

te:
2.1. aftésive shéndetésore;

22, kualifikimit profesional;
23 pérvojés sé fituar né pung; dhe

2.4. moshés,

Neni 40
Mbrojtja e té rinjve, femrave dhe e personave me afiési té kufizuara

Femra e punésuar, i punésuari nén moshén tetémbédhjete (18) viec dhe personi me aftési t& kufizuara,
gezojne mbrojtje t& vecant& né pérputhje me kété ligj.

M

Neni 41
Mbrojtja e 12 rinjve

| punésuari nén moshén tetémbeédhjets (18) viec nuk mund t& puncié né punét t& cilat PEr nga natyra
apo rrethanat nén t2 cilat kryhen, mund t& démtojné shéndetin, siguriné apo moralin e tij.

Punédhénési ashts | obliguar g& t& adoptojg m
t& t& rinjve, duke specifikuar rreziget né procasin e punés.

toj& masat @ nevojshme pér mbrojtien 2 sigur
&3

A



4,

:f.l.'l

Punedi&nési duhat t'i zbalojng masat e parcalkiugia né paragrafin 2. 8 K&ij neni, né bazs & visrdsimit

t& rrezikshmérisé pér vendet e punss s & rinjv=.

Pér mbrojtien e ploté t& t& rinjve né pung, punédhénési duhet ta b&jé vlerésimin paraprak té
rrezikshmérisé pér vende t& punés, para se i riu tia fillojé punés.

| punésuari nén moshén tetémbeédhjets (18) vie¢ nuk mund t& punojé né punét e rrezikshme, si ng
vijim:
5.1. neé néntoke, nén ujé, né lartési t& rrezikshme apo né vende té& mbyllura,

52. me makineri t& rrezikshme, né pajisjet dhe veglat, t& cilat duhen shfrytézuar, dhe né
transportimin e ngarkesave té rénda;

5.3.  né mjedis jo t& shéndoshe, i cili per shembull i ekspozon té rinjté né substancat e rrezikshme,
faktoréve ose proceseve, temperaturave, zhurmave dhe dridhjeve qé démtojné shéndetin e

tyre;

5.4. nén kushte posagérisht t& véshtira sic éshté puna me orar t& gjaté, apo né rrethana té caktuara
gjaté natés, puna né mjedis t& mbyllur.

Dispozitat q& zbatohen pér listén e liojeve t& punéve t& rrezikshme, duhet t& shqyrtohen gdo vit, nga

—organi-pérkatése i-pérfagésuesit e tyre t& cilét jane Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale, ministrité
e ftiera pérkatése t& Qeveris&, organizatat e punédhénésve dhe organizatat ¢ té punésuarve
(sindikatat).

Pér zbatimin e drejté dhe t& ploté t& kétij neni, MPMS-ja do té nxjerré akte nénligjore né afatin e
pércaktuar me ligj.

Neni 42
Mbrojtja e femrave té punésuara
Femrés shtatzéné dhe gjidhénése i ndalchet t& baje puné e cila &shté e pércaktuar si e démshme pEr
shéndetin e nénés apo té fémijés.

Femrés shtatzéné dhe gjidhénése i ndalohet té punojé né vendet e punés ku paragiten puné
vecanérisht t& rénda fizike, puné qé i ekspozohen faktoréve biologjiké, kimiké apo fizike t& cilet
paraqesin rrezik p&r shéndetin riprodhues dhe rastet e tjera specifike,

Pér sistemimin e punéve té rénda dhe té rrezikshme té cilat mund t& demtojné shéndetin e femrave
shtatzéna dhe gjidhénése, Ministria nxjerr akt nénligjor:

Dallimi i punéve né néntok&, nuk vien pér femra t& cilat nuk jangé shtatzéna e q& kryejné puné
udhéheqése, pér personel shéndetasor dhe studenta gjaté punés praktike.

Neni 43
Mbrojtia e personave me aftési t& kufizuara

| punésuari tek i cili paragitet aftésia e  kufizuar, ka 2 disjie t& puncjé né punén e tj ose sipas

pershkrimit & punés ose puné {jera perkaidse, ndse sipas aftésisé sé mbetur PEr puné mund fa krysjé
ate puné pa rehabilitim profesional.
| punésuari t& cilit i &shté zvogéluar aftésia shéndeissore pér puné pas rehabilitimit profesional &shte

aftésuar t& krysj& puné ié caktuara, konsiderohet i it pér kryerjen e atyre pungve;

I-Ll.
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N& rastel si n2 paragrafin 2. & k&ij nenl, punsddhénssi ka per detyrg gé & punésuarit tia ‘sigurojé ald

pune pér t& ciién &shig aftdsuar pas rehabilitimit profesional.

lloj
10 .

Né qofté se i punésuari refuzon ti pranojé punét Sipas kétij neni, punédhénési me paralajmérim
mund t'ia shképusé kontratén e punés té punésuarit.

Neni 44
Mbrojtja e amésisé

Femra e punésuar gjaté koh&s sé shtatzénisé, néna me fémijé nén moshén tri (3) vjeg, nuk mund té
obligohet t& punojé mé gjaté se orarii rregullti punés, dhe puné gjaté natés.

Prindi vetushqyes, me fémijé t& moshés deri tri (3) vjec dhe me fémijé me invaliditet té réndé, nuk
mund té detyrohet t& punojé mé gjaté se orari i rregullt i punés dhe puné gjaté natés.

Té drejtat nga paragrafi 1. i kétij neni, mund ti shfrytézojé edhe adoptuesi i fémijés, pérkatésisht
personi tjetér qé kujdeset pér fémijén, né rast t& vdekjes sé dy prindérve té fémijés ose nése prindi e

braktis até.

Neni 45
Pushimi i lehonisé

Femra e punésuar gézon té drejtén prej dymbédhijeté (12) muajve, té pushimit té lehonise, e

1

@

Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e lehonisé deri né
dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé. N& periudhén prej njézeteteté (28) ditéve para datés
kur pritet té lindé, punédhénési me pélgimin e femrés shtatzéng, mund té kérkojé qé ajo ta filloje
pushimin e lehonisé, nése punédhénési mendon se femra e punésuar nuk &shté né gjendje t'i kryejé

detyrat e saj.

Neni 46
Pagesa e pushimit té lehonisé

Gjashté (8) muajt e paré t& pushimit t& lehonisé pagesa béhet nga punédhénési me kompensim 70% té
pagés bazé.

Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria e Kosovés me kompensim 50% té
pagés mesatare né Kosové |

Femra e punésuar ka t& drejté me k&té lig] gé ta zgjasa pushimin e saj té lehonisé edhe pér tre (3) muaj
té tjera pa pagesé.

Nése lehona nuk déshiron ta shfrytézoj t& drejtén né pushim té lehonisé nga paragrafi 4. dhe 5. | kétij
neni, duhet ta Iajméroj punédhénésin mé sé voni pesémbedhjete (15) dité para pérfundimit t& pushimit,
nga paragrafi 3. i kétjj neni.

Babai i fémijés mund t& marré t& drejtat e nénés, nése néna vdes ose e braktis fémijén para se t&
pérfundojé pushimi i lehonisé.
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Neni 47
Té dreitat e 8 atitf 18 f8mijss
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T& drejtat e pércakiuara sipas nenit 49 & k&4 ligii mlnd ¢ realizojg edhs i afi i f&mij&s me rastin 2
semundjes s& nénés, brakiisjes 58 {émijés nga néna dha vdakjes s& n&nés;

2. Babai | fémijés ka té drejtén pér:

2.1. dy (2) dité pushim me pagesé me rastin e lindjes s& fémijés ose adoptimit t& femijés;

2.2. dy (2) javé pushim té papaguar pas lindjes sé fémijés, ose adoptimit t& fémijés, né periudhén
derisa fémija ta keté arritur moshén tri (3) viec. | punésuari duhet t& informojé punédhénésin pér
qéllimet e tij pér ta marré pushimin sé paku dhjeté (10) dité mé herét.

3 Mbrojtjen, pérkatésisht t& drejtat nga paragrafi 1. t& neni 49, mund t'i shfrytézojé edhe adoptuesi i
femijés, pérkatésisht kujdestari i fémijés, né rast t& vdekjes s& dy prindérve, ose nése prindérit
braktisin fémijén.

Neni 48
Pushimi i iehonisé pér humbjen e fémijés

1. Nése femra e punésuar lind fémijé t& vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit t& pushimit t&

lehonisé, ka té drejté pér pushim lehonie sipas konstatimit t& mjekut, p&r sa kohé i nevojitet t& kéndellet

nga lindja dhe nga gjendja psiqike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo mé pak se dyzetepesé (45)
dite, dhe pér kété kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi bazén e pushimit t& lehonisé. -

2. Femra e punésuar sipas paragrafit 1. t& kétij neni, mund t& kérkojé nga punédhénési qé t& kthehet né
puné para skadimit t& pushimit t& lehonisé.

& Né raste té fillimit t& punés sipas paragrafit 2. t& keétij neni, t& punésuarés nuk i lejohet té shfrytézoje
pushimin e lehonisé sipas paragrafit 1., 2. dhe 3. t& nenit 49 t& katij ligii.

Neni 49
Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vecanté té fémijés

% Fémija i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té veganté pér shkak té gjendjes s& réndé
shéndetésore, respektivisht fémija i cili éshté me aftési té kufizuara t& pérhershme, njéri prej prindérve
me skadimin e pushimit t& lehonisé ka té drejté, qé té punojé me gjysmé orari t& punés derisa fémija ti

mbushé dy (2) vjeg.

2, Mbrojtien dhe t& drejtat nga paragrafi 1. 1 k&tij nenin, mund t'i shfrytézojé adoptuesi, pérkatésisht
kujdestari i fémijés, né rast t& vdekjes sé té dy (2) prindérve ose nése prindérit e braktisin fémijén.

3 Ményra dhe procedura e realizimit té té drejtave nga paragrafét 1. dhe 2. t& kétij neni, b&het sipas
dispozitave té& Ligjit pér Pérkujdesje Materiale pér Familiet me Fémijé me Afiési t& Kufizuara,

Neni 50
Ndalimi i shképutjes s& kontratés

Gjaté kohés se shtatzénisé, pushimit t& lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak t& perkujdesjes sé
vecante ndaj fémijés, punédhénési nuk mund tia shiképusé kontratén t& punésuarit dhe tia ndérrojé
vendin e punés, pérvec né rastet e shkéoutjes sé koniratés sipas nenit 71 t& késaj Rregullore dhe 70

Ligjit t& Punés né fuqi,

Meni 51
Lajmérimi pér paafiésing e périkohshime pér pungé

-
Oy
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1. N2 rast 8 sdmundies ose paaiigsisé sé p&rkohshme pér pung, | punésuari 8shig | obliguar & informojé

punadnangsin manjghars o3e ma sé largl 48 oréve 2 Mungesss nga ouna,

2 Né rast t& sémundjes ose Iéndimit serioz qé parandalon t& punésuarin pér ta informuar punédhénésin
sipas paragrafit 1. t& kétij neni i punésuari duhet t& b&je pérpjekje pér té informuar punédhénésin sa me

shpejt g& &sht& e mundur;

3 Nése i punésuari nuk mund té& déshmojé se ka béré pérpjekje té arsyeshme pér té informuar
punédhénésin pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, punédhénési mund té thirret né shkelje
té kontratés;

4, Nése mungesa e lajméruar nga puna zgjat mé shume se tri (3) dité, punédhénési ka té drejté té kérkojé
nga i punésuari certifikatén mjekésore qé arsyeton mungesén nga puna.

Neni 52
Mungesa né puné pér shkak té pasigurisé dhe mbrojtjes sé& shéndetit

1. Me vendim t& organit té autorizuar shtetéror ose organit t& autorizuar té¢ punédhénésit, pér shkak te
pasigurisé dhe mbrojties sé& shéndetit né punég, i punésuari ka té drejtén e mungesés me arsye nga

puna.

"10.  Gjaté mungesés sé pérkohshme né pun& pér shkak t& pasigurisé né vendin e punés; t& punésuariti—
takon e drejta e kompensimit t& pagés té cilén do ta kishte realizuar sikur té kishte punuar, por jo mé
gjaté se dyzetepesé (45) dité né vitin kalendarik.

KREU V
PAGA DHE BENEFICIONET E TE PUNESUARVE

Neni 53
Paga, kompensimi i pagés dhe té ardhurat e tiera

1. | punésuari ka t& drejté né pagé, e cila pércaktohet me Kontratén e Punés, né pajtim me kété ligj,
Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém té Punédhénésit .

2. Té drejtén pér pagé, pagén shtesé, kompensimin né pagé dhe té ardhurat e tjera, i punésuari i realizon
sipas marréveshjes sé arritur me pun&dhénésin pér punén e kryer dhe kohén e kaluar né puné, té

pércakiuar me Kontratén e Punés.

3. Punédhénési duhet t'i paguajé femrave dhe meshkujve kompensimin e njéjté pér punén e vlerés sé
njéjté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

4. | punésuari praktikant ka & drejt& né pagén né lartési 50 % t& pagés baz# t& t& punésuarve

Punadhénasi duhet 18 nxjerré njé deklaraté pér cdo pagesé dhe cdo shiesé fjetér t& paguar té té

punasuarye, Pagat mund 18 paguhen pérmes transferit bankar ose me para t& gatshme me ¢'rast

o

pungdhénssi duhet t2 mbaj2 regjistrin pér pagesat e béra.

Nise | pundsuari nuk | amrin rrezulltatst e péreaktuara né Kontraten e punéds pa fajin < tjj atij i takon

100% té pagés bazé

o

7. Pagat né Kosov# paguhen sipas valuts zyriare né Euro (£).
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Neni 54
Paga né bazé té suksesit né puné

Bazat pér caktimin e suksesit né puné jané ;kuantiteti , kualiteti , ekonomizimi né puné | kreativiteti dhe

inovacionet
Suksesi né puné vierésohet individualisht apo né ményré grupore ;sipas kritereve té njohura para fillimit

té punés
Neni 55
Shtesat pér ngarkesat e posagcme né puné

Té punésuarit kané t& drejté né shtesat pér ngarkesat e posacme né puné ,ndikimin negativ t& ambientit
J[reziget né puné si dhe pér puné t& pa pérshtatshme pér punétorin

Shtesat llogariten vetem pér kohén gjaté sé cilés i punésuari ka punuar né kushtet me té cilén i takon
shtesa

Bazé pér caktimin e shtesave ,&éshté paga bazé e t& punésuarit,me orar té ploté té punés

Shtesat nga paragrafi i paré i kétij neni nuk llogariten si shtesé e posacme né rastet kur kushtet e punés né
té cilat punohet jané marré parasysh né vierésimin e pagés pér puné tipike

Pér punén mé té gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né ditét e festave shtetérore dhe pér
punén e natés, i punésuari ka té drejté né pagé shtesé, me kété ligj, Kontratén Kolektive dhe Kontratén e

Punés.

Té punésuarit i takon paga shtesé né pérgindje té pagés bazé, si mé poshté:
6.1 20 % né oré pér kujdestari;
6.2 30 % né oré pér puné gjaté natés:
6.3 30 % né oré pér puné jashté orarit;
6.4 50 % né oré pér puné gjate ditéve té festave; dhe
6.5 50 % pérqgind né oré pér puné gjaté fundjavés.

Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve té lira sipas ligjit e pérjashtojné njéra-
tjetrén.

I punésuari mund t& kerkojé nga punédnénési gé né vend & pages shiese nga paragrafi 2. i kétij
neni,kompensimi t'i béhet me dité pushimi.

Funednénesi muind & veidose g njé pjesé & punds jashie oraril t& kompensonet me dité pushimine
perputhje me pérgindjet e parapara né paragrafin 2. t& katij neni. Kjo formé = Kompensimit duhat 12
2] S “He

ose ne Aklin. ¢ Brendshem & Kompanis.

parashihet ng Koniratén & Puné:

MNeni 58.
Shizsa psr pérvojé né puné



o

drejia e shiesés psr p&rvoje né pund 0.5% 12 pagEs vazé pér odo Vit té plotata

2. Gjaté realizimit t2 t& drejtés nga paragrafi njé né pérvojé t& punes llogariten vitet e plota t& pérvojes ,t&
cilat i ka kaluar i punésuari né puné ose né marédhénje té& punés né vend ,jasht vendit ose gjat punes né
veprimtari t& pavarur ,té cilat jané té vértetuara né librez té punés ose né dokument tietér i cili &shté valid,

3. Vitet e blera t& beneficuara dhe pérvojat e posagme siguruese ,nuk merren si pervoj pér realizimin e

shtesés pér pérvoj né puné
Neni 57

Kompensimi i pagés
1. | punésuari ka té drejté pér kompensim né pagé, né rastet si né vijim;
1.1, gjaté ditéve té festave né té cilat nuk punohet:
1.2. gjaté kohés sé shfrytézimit t& pushimit vjetor;
1.3.  gjaté aftésimit dhe pérsosjes profesionale pér té cilén &shté dérguar, dhe

1.4.  gjaté ushtrimit t& funksioneve publike pér té cilat nuk paguhet.

Neni 58
Kompensimi i pushimit mjekésor [

1. | punésuari né rast t& sémundjes ka té drejté né pushim mjekésor té rregullt mbi bazén, deri né njézet
(20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % té pagés.

2 I punésuari ka té drejté né pushim mjekésor pa pagesé sipas nenit 37 te késaj Rregullore.

3. | punésuari ka té drejté né kompensim t& pushimit mjekésor qé éshté si pasojé e Iéndimit ose

sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e punéve dhe t& shérbimeve pér
punédheénésin me kompensim prej 70 % t& pagés sé tij.

4, ! punésuari ka t& drejté né kompensim t& pushimit mjekésor sipas paragrafit 2. t8 kétj neni né

kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dité pune,

5] Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin,

6. Té drejtat e pércaktuara sipas kétij neni mund t& parashihen edhe me Kontratén Kolektive, Aktin e
Brendshém, por né asnjé rast nuk duhet t& jené mé té& uléta se sa té drejtat e parapara me kété ligj.

4, Dispozitat e kétij neni do t& jen& t& aplikueshme deri né kohén e hyrjes né fuqi t& legjislacionit pér
mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

Neni 59
Kompensimi i léndimit né puné

1. Punedheénasi éshié i obliguar qé& né rast t& iéndimeve dhe semundjeve profesionale € & punésuarit, t&
marra gjate kryerjes s& punés, t'ju ofrojé sigurimin pér kompensimin e shpenzimeve sipas kétij ligji dhe
ligieve tjera t& aplikueshme.

4, Ministria nxjerré akt nénligjor pér t& pércakiuar shirirjen e sigurimit dhe pér t& klasifikuar 18ndimet dhe
shkallén e kompensimit pér léndimet e shkakiuara né pung,



2,

3.

Heni 60

Shperblimet jubiiare
I punésuari ka t& drejté né shpérblimin jubilar dhe até -
1:4 per 10 vjet t& pérvojes né puné panderprer ,te punédhénési i fundit njé pagé mujore té tij

1.2 per 20 vjet té pérvojes né puné panderprer te punédhénési i fundit né viers t& dy pagave mujore t
1:3 Pér 30 vjet t& pérvojes né puné té panderprer te punédhénési i fundit ,né vieré té tri pagave

mujore té tij
Punedhénési i fundit &shté ai i cili paguan shp&rblimin jubilar
Shperblimi jubilar paguhet né afat prej njé muaji ,pas pltesimit t& kushteve nga ky paragraf

Neni 61
Kompensimi ne rst te pensionimit

| punésuari me rastin e pensionimit gézon té drejten né pagesen pércjellése né lartesi prej 3 paga mujore ,qé i ka
marré pér tre muaijt e fundit .

Neni 62
Kompensimi i ushqgimit gjat punes

—

Té punésuarve u sigurohet kompensimi p&r ushqim gjaté punés prej 8 oréve pér ditét e pranisé né puné
Vlera e kompensimit t& shpenzimit t& ushqimit né puné pér njé dite pune éshté tre euro e pesédhjet cent

(3.5 )Euro

Aty ku nuk ka shtesa mbi pagen bazé dhe ka mundesi financiare ,mund t& paguhet kompensimi pér
ushgim gjaté orarit t& punés

Punédhénesi i cili ka té rregulluar ushgimin e te punésuarve pérmes restaurantit kuzhines ,ose né njé

formé tjetér ,nuk ka obligim pagesen e ushqimit si né piken 1 t& kétij neni

Neni 63
Kompensimi per shkak shkollimit t& t& punésuarve

T& punésuarit kané t& drejté t& shkollohen ,pér dobi personale dhe né inters t& punédhenésit
Nése punédheénési i dergon né shkollim t& punésuarin .ata lidhin kontraten adekuate ne mes veti
Nése shkollimi &shté i organizuar jashté orarit t& punés koha e shkollimit numérohet si pies e orarit t&

punés dhe | punésuari ka t& drejta t& njgjta sikurse gjaté punés
Nése shkoilimi éshié i organizuar jasht orarit t& punés ,pér té drejtat e t& punésuarit vendos punédhénési

Neni 64
Kompensimi i shpenzimeve té shkollimit dhe ditét o lira

T& punésuarit g8 dérgohen né shkollim né inters & punédhénésit nga punédhénssi | mbulchen kéto

; . S e e
snpenzime t& shikollimit ;

3

iZzimet e udhétimit
nzimet e shkollimit
enzimet e ushgimi
enzimet e banimit
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Krahas ditéve {8 lira ,i pungsusri ka {3 drajtsn ns dits = G
Té dreji& né dit t& liré nga paragrafi paraprak i punésuari e ka vetém kur hyné herén e paré né provim

Ditét e lira t& punés pér shkollim caktohen né& pajtim me kontraten e veqgant ndérmjet punédhésit dhe t&
punésuarit ,né bazeé t& kohézgjatjes dhe llgjit t& shkollimit

| punésuari qé shkollohet né interes t& punédhénésit dhe dergohet né shkollim nga punédhénési ka t&

drejté té caktohet né vendin e punes né paijtim me shkallen e shkollimit t& pérfituar né bazé té kontrates

Nése punédhénési nuk pérmban obligimet e parapara me Kontraten e shkollimit ,i punésuari &shté i
liruar nga detyrimet e veta ,t& pércaktuara me kontrat mbi shkollimin .N& rast se i punésuari nuk i
pérmbush detyrimet e veta né bazé t& kontrates mbi shkollimin ,duhet ti'a kthej plunéshénésit t& gjitha

shpenzimet e shkollimit.

Neni 65
Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar

| punésuari gjaté kohés sé kaluar né udhétim zyrtar jashte vendit, ka t& drejté né kompensimin e shpenzimeve
sipas kushteve, meényrés dhe lartésisé sé pércaktuar me Aktin e Brendshém té Punédhénésit

Neni 66

Kompensimi i démit nga i punésuari

Nése i punésuari né puné ose lidhur me punén, me qéllim ose me pakujdesi t& ploté i ka shkaktuar
dém punédhénésit, ai éshté i obliguar ta kom pensojé démin.

Nése démi éshté shkaktuar nga ana e mé shumé té punésuarve, secili i punésuar éshté pérgjegjés pér

pjesén e démit t& cilin e ka shkaktuar.

Né qofté se pér secilin t& punésuar nga paragrafi 2. i ketij neni, nuk mund t& vérietohet pjesa & démit
té cilit ai e ka shkaktuar, konsiderohet se t& njgjtit kane pérgjegjési té barabarté dhe démin e

shkaktuar e kompensojné né pjesé ekuivalente.

Neni 67
Kompensimi proporcional i démit

Nése disa t& punésuar, me dashje ose me paramendim i kané shkaktuar déme punédhénésit, pér
démin e shkaktuar do t& pérgjigien né ményré té barabarts:

Ekzistimi i deémit, lartésia e tij, rethanat né& & cilat &shts shkaktuar, kush e ka shkaktuar dhe si b&het
kompensimi i démit, pércaktohet né vieré paushalle

Kompensimi paushall i démit ka vierén e dy pagave mujore t& punésuarit t& llogaritura né muajin

paraprak

Kompensimi i d&émit nga pika 2 e kétij neni mund t& ulet apo ié falet nése konstatohet se punétori ka beré
perpjekje par eliminimin e démit né bazé & gasjes sé jj ndaj punes dhe né bazé té gjendjes materiale

Neni 88
Kompensimi i démit pé&r punsdhénésin

| punésuari i cili né puné ose lidhur me n, me Geliim ose nga pakujdesia & piots i ka shkakiuar d&m
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2 personit is tretg, 2 cilin 2 ka kompensear ounsdhinsdsi ashia | obliguar g& punsdnznisit i
KOMPensojé shumién & démit t pagus
2. Me Akiin e Brendshém t& Pun&dhénésit, mund & pércaktohen kushtet dhe menyrat e zvogélimit ose t&

lirimit t& t& punésuarit nga obligimi i kormpensimit t& demit.

Neni 69
Kompensimi sipas dispozitave tjera te aplikueshme

Pér realizimin e té drejtave kur éshté né pyetje kompensimi i démit sipas dispozitave té neneve 63, 64 dhe 65
te késaj Rregullore do t& zbatohen pérshtatshmérisht dispozitat e Ligjit pér Detyrimet.

Neni 70
Ndihma solidare

1. Né rastin e vdekjes sé& t& punésuarit ,0se anétarit té familjes sé ngusht té tij ,té cllin i punésuari i ka mbajtur
kané té drejté né ndihmé solidare

2. Ndihma solidare té& punésuarit do ti paguhen pér rastet : Né rast t& vdekjes sé punétorit kané té drejté ne
ndihmén solidare té njé page nga mesatarja e t& ardhurave personale té té gjithé punétoréve né kompani.

3. Anétarét e familjes sé ngusht jané : Bashkéshortja ,fémijét ,motrat ,véllezérit Jprindérit ,t& birésuarit
kujdestarét etj. Té cilét jetojné sé bashku né bashkési familjare me té punésuarin

KREU VI
NDERPRERJA E MARREDHENIES SE PUNES
Neni 71

Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fugqisé ligjore

1. Kontrata e Punés sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

1.1 me vdekjen e té punésuarit;

1.2. me vdekjen e punédhénésit, kur puna e kryer apo shérbimet e ofruara nga punétori jané té
natyrés personale, atéheré kur kontrata nuk mund t& vazhdohet me pasardhésit e

punédhénésit;

1.3. me skadimin e kohé&zgjatjes sé kontratés:

1.4. kur i punésuari e mbush moshén e pensionimit, prej gjashtédhjeté e pesé (65) vjec:

1.5, né ditén e dorézimit t& aktvendimit t& plotfugishém per vertetimin e humbjes s& aftésive pér
pung;

1.6. nése i punésuari shkon né vuaijtje t& dénimit i cili do t& zgjasé mé tepér se gjashté (6) muaj;

Var, ine vendimin e gjykaiss kompetenis, vendin 4 pason nderprerjen & marrédnsnies se Punés,
i.8. me faiimentimin dhe likuidimin e ndérmarrjes;
B rastet e tjera t& pércaktuar sipas ligjsve né fugi.

N

-~
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Kontrata @ Punds mund t& ndérpritet me marravashjs ndérmjet punédhanésit dhe 13 punasuarit.

Marréveshja nga paragrafi 1. i kétij neni b&het né forme t& shkruar.
Neé rast t& ndérprerjes sé Kontratés sé Punés me marréveshje, punédhénési éshté obliguar t'i
paguajé t& punésuarit pageén, pér ditét e punés deri né ndérprerje.
Neni 73
Ndérprerja e marrédhénies s& punés nga i punésuari

| punésuari ka té drejtén e ndérprerjes sé Kontratés sé Punés né ményré té njéanshme;

| punésuari me kontraté né kohé t& caktuar per ndérprerjen e kontratés sé punés, duhet ta informojé
punédhénésin paraprakisht né formé t& shkruar né afatin prej pesémbédhjets (15) ditésh, ndérsa i
punésuari me kontraté né kohé t& pacaktuar né afatin prej tridhjeté (30) ditésh, -

| punésuari mund ta ndérpresé kontratén e punés pa njoftim paraprak né formé té shkruar té pércaktuar
neé paragrafin 1. t& kétij neni, né rastet kur eshts fajtor pér mos pérmbushje t& detyrimeve t& cilat

rrjedhin nga kontrata e punés.

= Neni74

Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit

Punédhénési mund tia ndérpresé kontratén e punes t& punésuarit me njé periudhé paralajmérimi,
atéhere kur;

ndérpreija e tillé arsyetohet pér arsye ekonomike, teknike osa organizative;
i g

-
—

1.2. i punésuari nuk éshté mé i afté t'i kryejé detyrat e punés:

1.3. punédhénési mund ta ndérpresé kontratén e punés né rrethanat e pércaktuara né nén-
paragrafin 1.1. dhe 1.2, t& kétij paragrafi nése éshté e papérshtatshme pér punédhénésin gé ta
transferojé t& punésuarin né njé vend pune tjetér, ta trajnojé a ta kualifikojé até pér ta kryer
punén ose ndonjé puné tjetér,

1.4. punédhénési mund t'ia ndérpresé kontratén e punés té punésuarit né periudhén e kérkuar té
paralajmérimit t& ndérprerjes né:

1.4.1.  rastet e rénda t¢ sjelljes s& keqe t& puncnjésit: dhe
1.4.2.  pér shkak t& pgrmbushjes sé pakénagshme té detyrave t& punés.

1.5, punédhénési duhet ta njoftojé t& punésuarin per largimin e tii/saj menjgheré pas rastit Q& shpie
né largim, ose sapo punédhénési té jeté véne ne dijeni té atij rasti:
186 nunédhénési mund Fis nagmresé kantratén = nHnEs 18 ounésyarit DA nefiudhnén & kérkuar t&

paralajmérimit t& ndérpreries, atéhers kur:

1.8.1. | punésuari &shig fajtor pér nérsériiian = njé keq sjelljsje m# pak serioze ose t& shkeljes

s& detyrimeve;



™
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Punédhénési mund ta nderpresé koniratén e punss né bazé te nén-paragrafit 1.6. t& paragrafit 1. té
kétij neni vetém atéherg kur | punesuari ka marré& pérshkrimin né formé ta shkruar té performanceés s&
pakénagshme, njé afat t& percaktuar kohor brenda t& cilit i punésuari duhet ta pérmirésopjé
performanceén e vet, si dhe njé deklaraté se déshtimi pér pérmirésimin e performances do t& rezultoje
me largim nga puna pa asnjé paralajmérim té métejmé me shkrim.

Punédhénési duhet gé t& mbajé takim me t& punésuarin pér tia shpjeguar atij/asaj ndérprerjen e
kontratés s& punés ose me qéllim geé tia dorézoje paralajmérimin, i punésuari ka t& drejté qé te

shogérohet nga njé pérfagésues sipas déshirés sé vet,

Marréveshjet Kolektive ose Aktet e Brendshme té Punédhénésit mund ti specifikojné llojet e keq
sjelieve ose té shkeljeve t& detyrimeve t& cilat b&jne qé i punésuari ti nénshtrohet ndérprerjes te
kontratés s& punés pa periudhe paralajmeérimi, qofté pas njé rasti t& vetém dhe qofté pas shkeljeve t&

pérséritura.

Neni 75
Koha e njoftimit pér ndérprerjen e kontratés s& punés

Punédhénési mund t& ndérpresé kontratén e punés né kohe té pacaktuar né bazé t& nenit 70, té keétij
ligji ne kéto intervale kohore t& njoftimit;

1.1. prej Qjashté (6) muaj deri né& dy (2) vite punésim, tridhjeté (30) ditg kalendarike;

1.2, prej dy(2) deri né dhjete (10) vite punésimi, dyzetepess (45) dité kalendarike;

1.3. mbi dhjeté (10) vite punésim, gjashtédhjeté (60) dité kalendarike.

Punédhénési mund t&é ndérpresé kontratén e punés pér koheé té caktuar me njoftim prej tridhjeté (30)
ditesh kalendarike. Punédhénési i cili nuk ka pér géllim te ripértérijé kontratén me periudhé té caktuar
duhet t& informojé punésuarin sé& paku fridhjeté (30) dite para skadimit t& kontratés. Déeshtimi pér ta
njoftuar nga punédhénési do t japé t& drejtén té punésuarit per zgjatien e tridhjeté (30) diteve

kalendarike shtesé me page t& ploté,

Neni 76
Procedura para ndérprerjes sé Kontratés

Vendimi pér t& ndérpreré kontratén e punés duhet t& béhet me shkrim dhe duhet ia pérfshijé arsyetimin
Pér ndérprerje.

Vendimi nga paragrafi 1. i ketij neni éshté pérfundimtar diten kur i dorézohet t& punésuarit.

Punédhénési éshte | obliguar t& béjé pagesén e pagés dhe t& ardhurave t& tiera, deri né ditén e
ndérprerjes s& marrédh&nies sé punés,

Punédhénssi mund t'i ndalojé gasjen puncnjésit né chjektin & ndérmarrjes gjaté periudhés s&

Py Hmimmbk o mm ] 2 e R e Uy T T S
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Largimi i pérkohshém 1ga puna

| punésuari mund t& largohet pérkonésisht naa puna, kur:
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1.8 Kryen shkelje t& obligimit 1& punés t& pércaktuara me keté ligj.

Neni 78
Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém

Gjaté kohés sé largimit t& pérkohshém nga puna, sipas nenit 73 t& ketij ligji, t& punésuarit i takon e drejta e
kompensimit né pagé né lartési prej 50%.

Neni 79
Kohézgjatja e largimit té pérkohshém

Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 73 t& kétij ligji, mund t& zgjasé mé s& shumti gjashté (6) muaj,
periudhé né té cilén punédhénési éshté i obliguar qé t& punésuarin ta kthejé né puné ose tia shképusé
Kontratén e Punés.
Neni 80
Largimet kolektive nga puna

1. Ndeérprerja e Kontratés s& Punés sipas nén-paragrafit 1.1. t& paragrafit 1 t& nenit 70, té ketij ligji ku
pérfshihen sé paku 10% té& t& pun&suarave por jo me pak se njézet (20) t& punésuar, t& larguar brenda
intervalit kohor prej gjashté (6) muajsh, konsiderohet si largim kolektiv nga puna;

2. N& rastet e Iai:gimit t€ shkallés sé& _gjeré nga puna, zbatohen dispozitat nga paragrafi 3. i kétij neni.

3 Para se t'i zbatojé ndryshimet e tilla, punédhénési i njofton paraprakisht me shkrim njé& (1) muaj meé
paré té punésuarit dhe sindikatén e t& punésuarve, nése jané té anétarésuar né sindikaté, lidhur me

ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e tyre, duke pérfshira:
3.1 numrin dhe kategoriné e té punésuarve qé duhet t& largohen nga puna;

3.2,  masat gé duhet t& ndérmarré punédhénési, nése ka té tilla, per ti zbutur pasojat e largimit
kolektiv, pérfshin:

3.2.1.  kufizimin ose ndérprerjen e punésimit t& punétoréve t& rinj;
3.2.2. risisternimin e brendshém té té punésuarve;

3.2.3. kufizimin e punés jashté orari;

3.2.4. zvogélimin e oréve t& punés;

3.2.5. ofrimin e riaftésimit profesional:

3.2.6. t&drejtat e t& punésuarve t& parashikuara me Kontratén Kolektive, Akiin e Brendsh&m
t& Punédnénésit ose me Koniraién e Punés.

4, Me njoftimin e béré sipas paragraiit 3. t& kétij neni, punédhénési mund tia ndérpresé kontratén e punés
te punésuarve me njé periudhé & paralajmeénmit sipas nenit 71 t& katij ligji.

Punédhénési e njofton me shkrim Zyrén pé&r Punésim, lidhur me largimin & t& punésuarve nga puna, né
menyré qeé ZP-ja t& keté mundesi t'u ofrojé ndihmé atyre pér t& gjetur punésim tietér.
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Kompensimi i menjghersham né para, y paguhet t& punésuarve me kontrai ine periudha 18 vacakiuar

1

né ditén e ndérprerjes s kontratés, sipas késaj shkalle:

7.1 nga dy (2) deriné katér (4) vite ta shérbimit, nj& (1) page mujore;

12, nga pesé (5) deri né nénté (9) vite te shérbimit, dy (2) paga mujore,

7.3 nga dhjeté (10) deri n& nentémbedhjeté (19) vite te shérbimit, tri (3) paga mujore;

74.  nga njézet (20) deri né njezetenénte (29) vite té& shérbimit, gjashté (6) paga mujore; dhe
7.8. nga tridhjeté (30) vite t& shérbimit ose meé shumeé, shtaté (7) paga mujore,

Gjaté sistemimit t& te punésuarve si tepricé ekonomike teknologjike dhe strukturale PEr t& njgjtén
kategori vendos punédhénési .Sipas kritereve t& pércaktuara s& bashku me pérfagésuesin e té

punésuarve dhe até :

8.1 Kriteri i paré , rrezulltati ns puné .Pérparési né ruajtien e vendit té punés kané t& punésuarit
me rrezulltate t& mira née puné .Kriteret e arrities sse rrezulltateve né puné mund té

8.2 Kriteri i dyté, kualifikimi dhe aftésini profesional mé i larté né pune

10.

8.3  Kriterii treté , Pervoja mé e gjaté né puné
8.4  Kriteri i katért , Pervoja mé e gjaté né puné te punédhénési i fundit

Nése, brenda nje periudhe prej njé (1) viti nga ndérprerja e kontratés sé punés té té punésuarve né
bazé t& kétij neni, punédhénési ka nevojé per angazhimin e punésuarve me kualifikime ose frainime t&
njéjta, punédhénési nuk duhet t& angazhojé persona té& tjers para se té ofrojé punén punonjésve tg
ciléve iu jané ndérpreré kontratat.

Rastet kur t& punésuarit e larguar nga puna pér shkak té& falimentimit dhe riorganizimit t& administruar
nga gjykata, nuk i nénshtrohen dispozitave i& ketij ligji.

KREU vii

PROCEDUARAT PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE NGA MARREDHENIA E PUNES

Neni &1
Mbrojtia e té drejtave pér t& punésuarit

| punésuari i cili vieréson se punédhénési ka shkelur t& drejtén e marrédhénies s& punés, mund t&
paraqesé kérkesé te punédhénesi apo organi pérkatés i punédhénesit nése ekziston, pér realizimin e ta

drejtave t& shkelura.

Punédhénési éshte | obliguar pér t& vendosur sipas kérkesés sé & punésuarit, né afatin brenda
peseémbeédhjets (15) ditéve nga data e pranimit t& kérkesas.

Vendimi nga paraarafi 2. i k&t neni, i dorézohet ta bunésuarit né formé t3 shkruar brenda afatit praj
- p - L} F

" teté (8) ditesh,

MNeni 82
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Cdo i pungsuzr | oifi nuk ashts | kEnaqur ma vendimin me 3 cilin mendon se i jans shkalur 1374
nuik merr pérgjigie brends afaiit nga neni 75 paragrafi 2. t& Kesaj Rreguilore, na afatin vijues praj tridhjeté (30)
ditdsh, mund 18 inicioj kontast pune ng Gjykatén Kompetente |

Neni 83
Vendosja gjygésore lidhur me ndérprerjen e kontratés sé punés

1 Nése gjykata konstaton se ndérprerja e kontratés sé& punés nga ana e punédhénésit &shté joligjore, né'’

bazé té dispozitave t& ketij ligji, Kontratés Kolektive ose Kontratés s& Punés, atéhers do t& urdhérojé
punédhénésin qé t& ekzekutoj njérén prej kétyre démshpérblimeve:

1.1. i paguajé té punésuarve kompensimin, pérveg shtesave dhe shumave tiera té cilat i takojne
punonjésit né bazé te kétij ligji, Kontratés se Punés, Kontratés Kolektive ose Aktit te
Brendshém, né shuma té tilla qé giykata i konsideron t& drejta dhe adekuate, por té& cilat nuk
duhet t& jené mé pak se dyfishi i vlerss sé ¢do démshpérblimi qé i takon punonjésit né kohén e

shkarkimit: ose

1.2. nése largimi nga puna vlerésohet si i paligjshém sipas nenit 5 t& ketij ligi, Gjykata mund ta
rikthej t& punésuarin né vendin e tij t& punés dhe urdhéron kompensimin e t& gjitha pagave dhe
perfitimeve tiera t& humbura gjaté gjithé kohés sé largimit té paligjshém nga puna.

1.3. Punédhénési éshté i obliguar Qe né afatin e caktuar té zbatoj vendimin e giykatés kompetente.

Neni 84
Mbrojtja e té drejtave pérmes ndérmjetésimit

1. | punésuari dhe punédhénési mund ti zgjidhin mosmarréveshjet nga puna dhe né bazé té punés
pérmes ndérmjetésimit.

2. Rregullat dhe procedurat per zgjidhjen e mosmarréveshjeve Nga puna pérmes ndérmjetésimit
pércaktohen me dispozitat e ligit pér ndérmjetésim si dhe me dispozitat tjera ligiore t&
aplikueshme.

Neni 85

Mbrojtja e t& punésuarit nga Inspektorati i Punés

1. | punésuari né ¢do kohé mund t'ia dorézojé ankesén Inspektoratit t& Punés per céshtje té cilat bien
nén kompetencat e kétij organi.

2. Inspektorati i Punés duhet t& nxjerré vendime lidhur me ankesén brenda tridhjeté (30) ditéve ose ta
informojé parashtruesin e ankesés lidhur me zgjatjen e afatit brenda t& cilit duhet te merrat vendimi.

Neni 86
liasat ndéshkusse

Pér shkeljen e dispozitave té ketii ligji nga ana e punédhénésit. Inspektorati i Punés do fi shgiptojé  masat
ndéshkuese bazuar né Ligjin pér Inspekioratin e Punés

Meni B7
Pérgjegjésia ¢ 8 punssuarit
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L Ngse i punssuari me fajin 2 fj nuk i pérmbush detyrat e punés apo nuk e respekion vendimin & ojlin o
-

ka nxjerré punédhénsgsi, mban pergjegjési pér shkeljen = detyrave t& punés, na pajtim me ligjin,
Kontratén Kolektive dhe Kontratén e Punés:

3. Pérgjegjésia Penale nuk e pérjashton pérgjegjésing e te punésuarit pér t& kryer obligimet e punés, né
qofté se veprimi pérbén shkeljen e detyrave t& punes.

Neni 88
Masat disiplinore pér shkeljen e detyrave t& punés

1. Pér shkeljen e detyrave té punés, té punésuarit do t shgiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:
1% vérejte me gojé;
1.2, vérejtie me shkrim:
1.3. ulje né pozité:
1.4.  suspendim t& pérkohshém;

1.5. ndérprerje t& marrédhénies sé punés, B

2. Masat ndéshkuese, veérejie me gojé, vérejtie me shkrim  dhe ulie, degradim te pozités, do te&
shqiptohen pér shkelje t& lehta t& detyrave t& punés né pajtim me Kontratén Kolektive, Aktin e
Brendshém t& Punédhénésit dhe Kontratén e Punés,

3. Masat ndéshkuese, suspendimi i pérkohshém dhe ndérprerja e marrédhénies sé punés, do te
shqiptohen pér shkelie & rénda i detyrave i€ punés né pajtim me Kontratén Kolektive, Aktin e

Brendshém t& Punédhénésit dhe Kontratén e Punés.

Neni 89
Shqiptimin e masave

8 Vendimin pér shqiptimin e masave ndéshkuese pér shkeljen e detyrave t& punés, e nxjerr:

1.1, organi kompetent | punédhénasit apo punédhénési,

1.2, punedhénasi i cili nuk e ka statusin e Persenit juridik ose personi & cilin ai & autorizon:

2. Autorizimi nga paragrafi 1. i keétij neni jepet me shkrim;

3. Vendimi i punédhénésit duhet t& b&het me shkrim duke theksuar arsyetimin dhe késhillén pér mjetet
juridike ndaj masave t& shgiptuara.

Neni 80
Atati | parashkrimit
1€ gjitha kérkesat nga marrédhénia e punes né para, parashkruhen brenda afatit orej i (3) vitesh, nga dita o
paradiijes sé kérkesés,
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KREU Vil

ORGANIZATAT E TE PUNESUARVE DME TE PUNEDHENESVE

MNani g1
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Lina e organizimit sindika!

T Té punésuarve dhe punédhénésve u garantohet liria e asocimit dhe veprimit pa ndérhyrje nga asnjé-
organizaté ose organ publik;

2. Té drejtat dhe lirité e organizimit sindikal né Republikén e Kosovés rregullohen me ligj té vegant.

Neni 92
E drejta e grevés

i Pér mbrojtjen e té drejtave té t& punésuarve, organizatat e t& punésuarve (sindikatat) kané te drejtén e
organizimit t& grevés;

2. Teédrejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité pér organizimin dhe piesémarrjen né greveé rregullohen me ligj te

vecanté,
Neni 93
Libreza e Punés
T Libreza e punés éshté dokument publik identifikues i t& punésuarit, e cila shérben pér paragitien e t&
~dhénave personale dhe stazhit t& punés,
2 Librezén e punés e léshon Ministria e Punés dhe Miréqenies Sociale .
3 I punésuari duhet ta ket librezén € punés , té cilén ia dorézon punédhénésit me rastin e themelimit te

marrédhénies sé punés,

4. Né ditén e pérfundimit te marrédhénies s& punés apo & ndérprerjes sé& kontratés sa punés |
punédhénési éshté i obliguar g€ t& punésuarit tia kthejé librezén e punés , té plotésuar me t& dhenat

personale dhe té stazhit t& punés.

5. Né librezén e punés éshté e ndaluar t& shkruhen té dhénat negative pér t& punésuarin .

nxjerrjes |
e numrit té sakté té& librezes.

Neni 94
Realizimi i t& Drejtave

Punédhénési do t& bé&j& implementimin e Dispozitave ligjore t& Késaj Rregullore , Neni 60,61 dhe 70 , pas
aprovimit t& Biznes Planit pér vitin 2018

Neni 24

Shifugizini | akieve ligiors

] Me hyren né fugi & kesaj Rregullore shfugizohet Rreguliorja Nr.____ g S S
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