Kompania Rajonale e Ujésjellésit

Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Bordi i Drejtoreve i KRU “Gjakova™ SHA bazuar né kompetencat komfor nenit 7 paragrafi 2 i
Statutit te KRU”Gjakova”Sh.A. si dhe kérkesat ge dalin nga Neni 34.3 i Ligjit Mbi
Ndérmarrjet Publike ne mbledhjen e mbajtur me date , me vendimin nr. 3
aprovoi kété:

Miraton:

RREGULLORE PER PAGAT

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Q&éllimi dhe fusha e veprimit

1.Kjo Rregullore pércakton:

1.2. Rregullat pér pércaktimin e pagave (& punonjésve t& ndérmarrjes publike
KRU”Gjakova” Sh.A.-Gjakové

Neni 2
Pérkufizime

|. N& kéte Ligj shprehjet/fjalét kan€ kété kuptim:

1. “Paga bazé”, éshté komponenti kryesor apo i vetém i pagés, g€ i pérgjigjet nivelit
t& kompleksitetit t& funksionit, pozités apo gradés dhe nivelit t& kualifikimit t& kérkuar
pér até funksion, pozit€é apo gradé. Kompleksiteti &shté rezultat i kombinuar i
pérgjegjésisé, réndésisé dhe lirisé € vendimmarrjes, véshtirésis¢ dhe rrezikshmérisé
né kryerjen e detyrave né até funksion, pozité apo grade, si dhe kufizimeve qé
shogérojné punén:

|.2.“Pagesa shtesé ”, jan€ pagesat (€ cilat i shtohen t& ardhurave bazé t& pércaktuara
me Ligjin e Punés né fugi n& Kosove .

1.3.“Grupi i pagés”, pérbéhet nga grup funksionesh, pozitash apo gradash me nivel t&
njéjté apo pothuajse (€ njéjté kompleksiteti, qé pérfitojné (& njéjtén pagé bazé;



Neni 3
Parimet e sistemit € pagave

|. Pagat bazohen né parimet e p&rcaktuara, si vijon:

I.1 1 punésuari ka t& drejté né pagg, e cila pércaktohet me Kontratén e Punés, & pajtim
me kété ligj, Kontratén Kolektive, Aktin e Brendshém t& Punédhénésit .

1.2 Té drejtén pér pagé, pagén shtesé, kompensimin né pagé dhe té ardhurat e tjera, i
punésuari i realizon sipas marréveshjes s¢ arritur me punédhénésin pér punén e kryer
dhe kohén e kaluar né pung, té pércaktuar me Kontratén e Punés.

1.3 Punédhénési duhet t’i paguajé femrave dhe meshkujve kompensimin e njéjté pér
punén e vlerés sé njéjté, kompensim i cili mbulon pagén bazé dhe shtesat e tjera.

1.4 Punédhénési duhet t& nxjerré njé deklaraté pér ¢do pagesé dhe ¢do shtesé tjetér t&
paguar t& t€ punésuarve. Pagat mund t& paguhen pérmes transferit bankar ose me para
té gatshme me ¢’rast punédhénési duhet t& mbajé regjistrin pér pagesat e béra.

KAPITULLI I
PAGA E TE PUNESUARVE

Neni 4
Paga, kompensimi i pagés dhe té ardhurat e tjera

|. Paga bazé e t& punésuarve né KRU’Gjakova * Sh.A. &sht€ ajo pjesé e pagés &
pérfiton i punésuari pér punén e kryer n€ njé pozité t€ caktuar.

2. Paga bazé e t& punésuarve pércaktohet nga Grupi i Pagés té cilés i pérket sipas

Shtojcés nr. 1 bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése e késaj Rregullore .

Pagat né Kosové paguhen sipas valutés zyrtare né€ Euro (€).

4. Paga, paguhet né afatet e pércaktuara me Kontraté Kolektive, Aktin e Brendshém (€
Punédhénésit ose Kontratén e Punés, mé sé paku njé (1) heré né muaj.

(8]

Neni 9
Paga bazé e punonjésit

I. Paga bazé e té punésuarit 8shté ajo pjesé e pagés qé pérfiton 1 punésuari pér punén e
kryer né njé pozité (€ caktuar.

2. Paga bazé e t& punésuarit pércaktohet nga Grupi i Pagés (€ cilés i pérket grupi sipas
Shtojcés nr. | bashkéngjitur dhe pjesé pérbérése t& késaj Rregullore .

Klasifikimi i njé pozite t& caktuar pune sipas paragrafit 2 t& kétij neni pércaktohet né
Rregulloren e Organizimit dhe Sistematizimit t€ Detyrave te Punes ne

KRU “*Gjakova™ .

L5

Neni 5
Shtesat pér ngarkesat e posacme né puné

I. Té punésuarit kané t& drejté né shtesat pér ngarkesat e posagme né puné ,ndikimin
negativ t& ambientit .rreziget né puné si dhe pér puné (€ pa pérshtaishme pér punétorin
2. Shtesat llogariten vetém pér kohén gjaté s€ cilés i punésuari ka punuar né kushtet me €



cilén i takon shtesa.
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Bazé pér caktimin e shtesave ,&sht€ paga baz€ e & punésuarit ;me orar € plot€ t& punés
Shtesat nga paragrafi i paré i kétij neni nuk llogariten si shtes¢ e posagme né rastet kur
kushtet e punés né té cilat punohet jané marré parasysh né vlerésimin e pagés pér puné
tipike

Pér punén mé (& gjaté se orari i ploté i punés, si dhe pér puné né ditét e festave
shtetérore dhe pér punén e natés, i punésuari ka t& drejté né page shtesé, me kété ligj.
Kontratén Kolektive dhe Kontratén e Punés.

Té& punésuarit i takon paga shtes€ né pérqindje t€ pagés bazg, si mé& poshté:

6.1 20 % né oré pér kujdestari;

1.2 30 % né oré pér puné gjaté natés;

6.4 30 % né oré pér puné jashté orarit;

6.5 50 % né oré pér puné gjaté ditéve té festave; dhe

6.6 50 % pérgind né oré pér puné gjaté gjaté fundjavés .

Pagesa shtesé pér puné gjaté fundjavés, festave dhe ditéve t& lira sipas ligjit e
pérjashtojné njéra- tjetrén.

| punésuari mund t& kérkojé nga punédhénési q€ né vend t& pagés shtesé nga paragrafi
2. i kétij neni,kompensimi t’i béhet me dit€ pushimi.

Punédhénési mund & vendosé qé njé pjesé t& punés jashté orarit t& kompensohet me
dité pushimi,né pérputhje me pérgindjet e parapara né paragrafin 2. t& kétij neni. Kjo
formé e kompensimit duhet & parashihet né Kontratén e Pungs ose n€ Aktin e
Brendshém t&é Kompanis€.

Neni 6
Paga né bazé té suksesit né puné

Bazat pér caktimin e suksesit né pung jané :kuantiteti , ekonomizimi né puné ,
kreativiteti dhe inovacionet .

Suksesi n& puné vlerésohet individualisht apo né ményré grupore .sipas kritereve té
njohura para fillimit t& punés .

Neni 7
Shtesa pér pérvojé né puné

Té punésuarve ju njihet e drejta e shtesés pér pérvojén né puné 0.5% t& pagés bazé pér ¢do
vit t& ploté t& pérvojés né puné .

[

Neni 7
Kompensimi i pagés

| punésuari ka t& drejté pér kompensim né pag€, né rastet si né vijim:

. gjaté ditéve té festave né (€ cilat nuk punohet:

gjaté kohés sé shfrytézimit (& pushimit vjetor:

gjaté afiésimit dhe pérsosjes profesionale pér € cilén éshté dérguar,
gjaté ushtrimit (€& funksioneve publike pér t€ cilat nuk paguhet.
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Neni 8
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Kompensimi i pushimit mjekésor

| punésuari né rast t€ sémundjes ka t€ drejté né pushim mjekésor t€ rregullt mbi
bazén, deri n& njézet (20) dité pune brenda njé (1) viti me kompensim prej 100 % t&
pagés.

I punésuari ka t& drejté né kompensim t€ pushimit mjekésor g€ ésht€ si pasojé
e léndimit ose sémundjes profesionale né puné e cila ndérlidhet me kryerjen e
punéve dhe t&¢ shérbimeve pér punédhénésin me kompensim prej 70 % t€ pagés sé
tij.

| punésuari ka té drejté né kompensim t€ pushimit mjekésor sipas paragrafit (&
kétij neni né kohézgjatje prej dhjeté (10) deri né néntédhjeté (90) dit€ pune.

Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor bie mbi punédhénésin.

Té drejtat e pércaktuara sipas kétij neni mund t& parashihen edhe me Kontratén
Kolektive, Aktin e Brendshém, por né asnjé rast nuk duhet t& jené mé t€ uléta se sa té
drejtat e parapara me k&t€ ligj.

Neni ¢

Kompensimi i transportit pér punétorét e bartur né njé vend tjetér € punés

NEé raste t€ sistemimit t& punétoréve nga njé vend né vendin tjetér t& punés nga Neni 17 pika 3
e Ligjit t& Punés , punédhénési kompenson t& gjitha shpenzimet e transportit publik t& t&
punésuarit .

Neni 10
Kompensimi ne rast te pensionimit

| punésuari me rastin e pensionimit gézon t& drejtén né pagesén pércjellése né€ lartési prej 3
paga mujore ,q& i ka marré pér tre muajt e fundit .

[

Neni 11
Kompensimi i ushqimit gjaté punés

Té& punésuarve u sigurohet kompensimi pér ushqim gjaté punés prej 8 oréve pér ditét e
pranisé né puné .Vlera e kompensimit t& shpenzimit € ushgimit n& puné pér njé dité
pune éshté tre euro e pesédhjeté cent (3.5 )Euro.

Aty ku nuk ka shtesa mbi pagén bazé dhe ka mundési financiare .mund (€ paguhet
kompensimi pér ushqim gjaté orarit t€ punés.

Punédhénési i cili ka t& rregulluar ushgimin e t€ punésuarve pérmes restaurantit
Jkuzhinés ,ose né njé formé tjetér ,nuk ka obligim pagesén e ushqimit si n€ piken I t&

kétij neni .

Neni 12
Kompensimi pér shkak shkollimit t€¢ punésuarve

T& punésuarit .kané (& drejté € shkollohen .pér dobi personale dhe né interes i€

punédhénésit
Nése punédhénési i dérgon né shkollim t€ punésuarin ,ata lidhin kontratén adekuate ne

mes veti,



1.

2.1 Nése shkollimi &shté i organizuar jasht€ orarit t&¢ punés ,koha e shkollimit
numérohet si pjesé e orarit t& punés dhe i punésuari ka t& drejta € njéjta sikurse
gjaté punés .

2.2 Nése shkollimi éshté i organizuar jashté orarit t&€ punés ,pér t€ drejtat e (€

punésuarit vendos punédhénési.

Neni 13
Kompensimi ishpenzimeve té shkollimit dhe ditét e lira

Té punésuarit & dérgohen né shkollim ,né interes t& pun&dhénésit ,nga punédhénési i
mbulohen kéto shpenzime t& shkollimit :

2 Shpenzimet e udhétimit

1.2 Shpenzimet e shkollimit

[.3  Shpenzimet e ushqimit

.4 Shpenzimet e banimit

1.5 Krahas ditéve & lira ,i punésuari ka (& drejtén né€ dit€ té€ liré edhe né ditén e
provimit .

L o e

Té drejté né dit t& liré nga paragrafi paraprak ,i punésuari e ka vet€m kur hyné herén e
paré né provim.

Ditét e lira té& punés pér shkollim caktohen né pajtim me kontratén e vecante ndérmjet
punédhénésit dhe té punésuarit ,né bazé t& koh&zgjatjes dhe llojit t&€ shkollimit .

I punésuari qé shkollohet né interes t& punédhénésit dhe dérgohet né shkollim nga
punédhénési ka té drejté té caktohet né vendin e punés né pajtim me shkallen e
shkollimit t& pérfituar n€ bazé t€ kontratés .

Nése punédhénési nuk pérmban obligimet e parapara me Kontratén e shkollimit ,i
punésuari &shté i liruar nga detyrimet e veta .t€ pércaktuara me kontraté mbi
shkollimin .N& rast se i punésuari nuk i pérmbush detyrimet e veta né bazé t€ kontratés
mbi shkollimin ,duhet t’ia kthej punédhénésit t& gjitha shpenzimet e shkollimit.

Neni 15
Ndihma solidare me rastin e vdekjes se punétorit

Ndihma solidare (€ punésuarit do ti paguhen pér rastet : NE rast € vdekjes s€ punétorit kané
t& drejté né ndihmén solidare t€ nj& page, nga mesatarja e t& ardhurave personale € té gjithé
punétoréve né kompani.

fad

Neni 16
Kompensimi i pushimit (€ lehonisé

Femra e punésuar gézon € drejtén prej dymbédhjeté (12) muajve, t€ pushimit té
lehonisé.

Me prezantimin e certifikatés mjekésore femra e punésuar mund ta fillojé pushimin e
lehonisé deri né dyzetepesé (45) dité para datés kur pritet té lindé. Né periudhén prej
njézetetetd (28) ditéve para datés kur pritet té lindé, punédhénési me pélgimin e femrés
shtatzéné, mund t€ kérkojé qé ajo ta filloj& pushimin e Iehonisé, nése punédhénési
mendon se femra e punésuar nuk €shté né gjendje Ui kryejé detyrat e saj.

Gjashté (6) muajt e paré t& pushimit t&€ lehonisg pagesa b&het nga punédhénési me



4. kompensim 70% t& pagés bazg.

5. Tre (3) muajt né vijim, pushimi i lehonisé paguhet nga Qeveria ¢ Kosovés me
kompensim 50% € pagés mesatare né€ Kosove.

6. Femra e punésuar ka t& drejté me kété ligj qé ta zgjasé pushimin e saj t€ lehonisé edhe
pér tre (3) muaj t€ tjera pa pagesé.

Neni 17
Kompensimi i [éndimit né puné

I. Punédhénési éshté i obliguar q& né rast t& léndimeve dhe sémundjeve profesionale (& t&
punésuarit, t& marra gjaté kryerjes s¢ punés, t’ju ofrojé sigurimin pér kompensimin e
shpenzimeve sipas kétij ligji dhe ligjeve tjera t€ aplikueshme.

2. Ministria nxjerré akt nénligjor pér t& pércaktuar shtrirjen e sigurimit dhe pér (€
klasifikuar léndimet dhe shkallén e kompensimit pér léndimet e shkaktuara né puné.

Neni 18
Kompensimi i punétoréve me gjendje té rendé shéndetésore dhe & pa shérueshme

Deri né zgjidhjen e céshtjes sociale, pér punétorét me gjendje shéndetésore (€ rendé dhe
pashérueshme, té konstatuar nga mjeku specialist i sémundjes pérkatése, i behet kompensimi
t& ardhurave né kohézgjatje deri né néntédhjeté (90) dité pune ,prej 70 % t& pagés sé tij.

Neni 19
Kompensimi pér mosshfrytézimin e pushimit vjetor

3. Té punésuarit nuk mund t'i mohohet e drejta né shfrytézimin e pushimit vjetor .

4. 1 punésuari qé nuk e ka shfrytézuar pushimin vjetor apo njé pjes€ t€ pushimit me fajin
e punédhénésit, ka t& drejté pér ta shfrytézuar até pushim gjaté periudhés vijuese e cila
i konvenon punémarrésit, apo kompensim me € holla.

5. Lartésia e kompensimit nga paragrafi 2. i kétij neni, caktohet varésisht nga kohézgjatja

e pushimit vjetor t& pashfrytézuar sipas t& ardhurave € cilat i punésuari i realizon pér
muajin kur kompensohet .

Neni 20
Mungesa nga puna me pagesé

I. T punésuari ka & drejté t& mungojé nga puna me kompensim (€ pagés:

I.1.  pesé (5) dit€ né rast t€ martesés s€ {ij;

1.2, pesé (5) dité né rast té vdekjes s& anétarit t€ ngushté &€ familjes:

[.3 tri (3) dité pér lindje & fémiut;

|4, Njé dit& pune me rastin e ndérrimit t& vendbanimit & punétorit ,gjegjésisht

familjes s€ punétorit né
1.4 Deri né 3 dité pune pér fatkeqési elementare
1.6 njé (1) dité pune pér ¢do rast t& dhénies vullnetare i€ gjakul.



Neni 21
Kompensimin e shpenzimeve te udhétimit zyrtar

Punémarrésve t& K.R.U “Gjakova™, iu takon kompensimi i shpenzimeve pér udhétim
zyrtar kur kryejné pune ne kuadér te detyrave te tyre te punés pér K.R.U *
Gjakova”SH.A-Gjakové.

Drejtori menaxhues vendos pér personat te cilét do te udhétojné zyrtarisht ne kuadér te
projekteve ose nevojave te tjera qe paraqiten ne kuadér te afarizmit dhe politikave
zhvillimore te K.R.U “ Gjakova”SH.A-Gjakové.

Urdhéresa pér udhétim zyrtar duhet te pérmban kéto shénime:

- emri dhe mbiemri i punémarrésit ge udhéton

- punét dhe detyrat e punés qe duhet te kryhen,

- vendi dhe shteti ku duhet udhétuar,

- koha e nisjes dhe kohézgjatja e udhé&timit,

- mjeti i udh&timit ge do te pérdoret pér udhétim,

- lartésia e akontacionit dhe te dhénat tjera eventuale te nevojshme.

Punédhénési K.R.U*“Gjakova”SH.A-Gjakové, do t'i paguaj punémarrésit shpenzimet
pér udhétim zyrtar t€ cilat pérfshijné transportin , fjetjen dhe shujtat pér udh&time pun.

Duhet t& plotésohen kushtet q& t& kualifikohet shpenzimi pér puné si;

- Udhétimi pér puné duhet t€ jet¢ i autorizuar me shkrim nga niveli i duhur
menaxheria;

- Duhet t& ceket garté géllimi i udhétimit pér puné

- Kérkesa pér udhétim duhet t& jeté né harmoni me politikat e pagesave t& udhétimit &

punédhénésit.

Neni 22
Kompensimi i shpenzimit pér fjetje;

Fietja jashté Kosovés kompensohet sipas nenit 12 t& Udh&zimit Administrativ t& Ministrisé s¢
Shérbimeve Publike nr. MSHP 2004/07 g varet nga shteti ku behet fjetja.

o

Nemi 23
Shpenzimet e transportit

Shpenzimet e transportit t€ udhétimit zyrtar kompensohen ne vlerén 100 % te
shpenzimeve faktike ¢ déshmuara me biletat e transportit publik ose né formé tjetér.
Nése punémarrési e shirytézon automjetin privat pér udhétim zyrtar i paguhet
kompensimi te shpenzimeve te derivateve 0,16 € pér kilometér

Neni 24
Kompensimi i shpenzimit pér shujta jashté Kosovés

Shujta jasht¢ Kosovés kompensohet sipas nenit 12 t& Udh&zimit Administrativ (€
Ministrisé s¢ Shérbimeve Publike nr. MSHP 2004/07 gé& varet nga shteti ku jané
siguruar ushgimet.



Ne baze te urdhéresés pér udhétim jashté vendit mund te paguhet akontacioni ne lartési
te shpenzimeve te pérllogaritura.

Llogaritjes se shpenzimeve te udhétimit i bashkéngjiten:a)Urdhéresa pér udh&tim
zyrtar dhe provat mbi shumen e paguar pér shpenzimet e térésishme te hotelit, biletés
se udhétimit, dhe shpenzimeve te tjera te pranueshme.

Ne afat prej 48 orésh pas kthimit ne pune punémarrési duhet te paraqes raportin me
shkrim pér kryerjen e detyrave ne ket& udhétim zyrtar.

Faturat pér harxhime gjate udhétimit duhet t'i paraqes ne afat prej tri ditésh.

Neni 25
Shpenzimet e sigurimeve mjekésore, vizave, thirrjeve telefonike

Kur ato jané te domosdoshme bien ne barre te K.R.U “Gjakova”SH.A-Gjakové

Neni 26
Pjesémarrja ne seminare, kongrese e takime

Te tilla te ngjashme, mund te béhen vetém ne raste kur te njéjtat organizohen ne kuadér te
lémit te ujit te pijes,kanalizimeve dhe ujerave te zeza.

L.

Punédhénési mund t'i kompensoj shpenzimet e qirasé pér ndonjérin apo grupe fe
punémarrésve pér te cilét shprehet nevoja e theksuar (kuadro). Kété nevoje e
pércakton menaxhmenti i kompanisé. Kéto shpenzime mund te jene te pérkohshme

dhe mund te zgjasin me se gjati 3 muaj.
Vlera maksimale pér njé kést mujore te girasé mund te jete ne lartésin€ ne njé page
mesatare mujore ne nivel te punédhénésit.

Neni 27
Shpenzimet pér ndihma solidare financiare pa obligim kthimi

Ne rast te sémundjes se rende te punémarrésit, apo fatkeqésive natyrore a ne baze te kérkesés
se te nj&jtéve mund t'iv epet pa kthim ndihma solidare financiare te cilén vlere e pércakton
Ekzekutivi i kompanisé, varésisht nga rasti dhe gjendja financiare e ndérmarrjes. por kjo nuk
mund te kaloj me shume se 2 paga mujore mesatare te punédhénésit.

I

(%)

Neni 28
Kompensimi i Iéndimit né puné

Punédhénési éshté i obliguar qé né rast (& léndimeve dhe sémundjeve profesionale 1€
(& pungsuarit, (& marra gjaté kryerjes sé punés, t’ju ofrojé sigurimin pér kompensimin
e shpenzimeve sipas kétij ligji dhe ligjeve tjera t€ aplikueshme.

Ministria nxjerré akt nénligjor pér t€ pércaktuar shtrirjen e sigurimit dhe pér (€
klasifikuar léndimet dhe shkallén e kompensimit pér léndimet e shkaktuara n€ puné.



Neni 29

Shpenzimet me rastin e festave ¢ fund vitit ,fetare dhe kombétare dhe donacionet pér
palét e treta

I. Varésisht nga gjendja financiare e kompanisé dhe ne pajtim me vendimin e
menaxhmentit te kompanisé, pas aprovimit nga Bordi i Drejtoréve te punésuarve te

2. kompanisé mund tu ndahen mjete financiare me rastin e festave fetare, kombétare ,
festave te fund vitit dhe pér rastin e pérgatitjeve pér fillim-vitin e ri shkollor.

3. Kompania mund te jete donator i ndonjé projekti sipas kérkes&s se paléve te treta
(individé ose persona juridik), por ky donacion nuk mund te kaloj vlerén e njé page
mujore mesatare te punédh&nésit.

4, Kompania mund te jete donator i ndonjé projekti te ndonjé OJQ-je ose grupe te tjera
te organizuara interesi si sportiv, edukativ, me karakter garues etj, pér realizimin e

5. ndonjé projekti te réndésishém, por ky donacion nuk mund te jete me i madh se 10 %
e vlerés se pérgjithshme te vet projektit te parapare.

Neni 30
Kompensimi i pagés gjaté largimit t€ pérkohshém

1. Gjaté kohés sé largimit & pérkohshém nga puna, sipas nenit 73 t€ Ligjit t&€ Punés , &
punésuarit i takon e drejta e kompensimit né pagé né lartési prej 50%.

2. Largimi i pérkohshém nga puna sipas nenit 73 t& Ligjit t& Puné&s, mund (€ zgjasé mé
sé shumti gjashté (6) muaj, periudhé né (€ cilén punédhénési &shté i obliguar qé té
punésuarin ta kthejé né puné ose t'ia shképusé Kontratén e Punés.

Neni 31
Hyrja ne fuqi

Kjo rregullore do te hyje ne fuqi ne momentin e nénshkrimit te saj . dhe me aprovimin e késaj
Rregullore shfugizohet Rregullorja mbi Shpenzimet e Parasé n& KRU”Gjakova”Sh.A.

Kryesuesi i Bordit t€ Drejtoréve

Fatos Koshi
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