Ck.Of 2527

Kompania Rajonale e Ujésjellésit ZZ
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Kompania Rajonale e Ujésjellésit Gjakova, Sh.A , duke u bazuar né Nenin 8, paragrafi 1 dhe 2 & Ligjit t&
Punés Nr. 03/1.-212 (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr.90/2010), nenit 4 dhe nenit 5 t& Udhézimit
Administrativ Nr.07/ 2017 pér Rregullimin e Procedurave t& konkursit né Sektorin Publik dhe Rregulloren
Mbi Procedurat e Themelimit & Marrédhénies s& Punés s¢ KRU-Gjakova shpall :

KONKURS
" Vozités i Automjetit — Kryeshefit Ekzekutiv (1
" Detektues i Rrjedhave né Rrjet (8 Ujésjellésit (1)
*  Manipulues dhe Mirémbajtés i Pompave- Sopot (1)
= Rojtar (5)
" Pastruese (2)
*  Lexues/Shpérndarés | Faturave/Arkétar (3)

Numri i Referencés : 22

Fitulli 1 vendit (¢ Punés-  Vozités i Automjetit — Kryeshefit Ekzekutiv
Numrii pozitave: 1 ( Njé)

kohézgjatja ¢ punés: Né kohé té caktuar/ me mundési vazhdimi/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim
me Ligjin ¢ Punés/ dhe Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

* Béné kontrollimin ditoré t& rregullsisé sé automietit;

¢ Eviton prishjet e vogla dhe ndérrimin e disa pjeséve;

* Béné transportimin e personelit gjegjésisht t& materialit:

* Bé&né pranim - dorézimin e materialit dhe dokumentacionit pér transpor;

* Mban¢ cvidencén e qgarkullimit dhe shfrytézimin e automjeteve mbi kontrollimin preventiv dhe
riparimin mbi harxhimin e karburanteve, lubrifikimit dhe gomave té automjeteve;

e Rregullisht i arsyeton triskat pér karburante;

* Kurautomjeti gjendet né riparim né punétori, i ndihmon mekanikut me rastin ¢ intervenimit:

*  Sidhe detyrat tjera té cilat (métutje) mund té jené té& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur té punés
ose 1€ caktuara nga punédhénési

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
¢ Pérgatitja profesionale/Shkollore- Shkolla ¢ Mesme
¢ Patenté shofer kategoria “B”
e Pérvojae punés njé viet ( Trusti si déshmi)
e Afiési ¢ mira komunikimi dhe & bashképunimit.
e Vértetim nga gjykata qé nuk éshté nén hetime jo mé i vjetér se 6 muaj

Fitulli L vendit ¢ Punés- Detektues i Rrjedhave né Rrjet & Ujésjellésit
Numri i pozitave: 1 ( Nji)

Kohézgjatja e punés: NE kohé té caktuar/ me mundési vazhdimi/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim

me Lieiin e Punés/ dhe Aktin e Rrendehéam t8 Pinadhgnge



Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

*  Sigurimi i kontrolles dhe leximi i gjendjes s& ujématésve kryesor ne rajonet; Stacioni i Filtrave
Jujématdsve kryesor né NJ. Gjakové Rahovec dhe Prizren.

*  Ushtron punen e kontrollimit t& derdhjeve (& ujit né t&ré KR L. si dhe zbulimin e rjedhave (& ujit ne
pronen e konsumatorit me pages sipas tarifes per shérbimin e kérkuar nga konsumatori te Sektori Mardh.
Me Konsumator.,

*  Pérpunimi i kontrolleve (& fundit L& ujématésve kryesor dhe giendjes s¢ orématésve (@ konsumatoréve
né rajonin ¢ inkasantit.

*  Sigurimi i ekzekutimit teknik adekuat dhe efikas

*  Dorézimi dhe zhvillimi i raporteve lidhur me ¢éshtjet ¢ leximit 1@ orématésve kryesor.

*  Perpilimi I raporteve & vazhdueshme mujore dhe vjetore

* Realizimi i kontrolles (& rasteve t& kegpérdorimit t& ujit nga konsumatorét e pandérgjegjshém

*  Pérpunimi i kontrolleve & fundit

*  Sigurimi i informatés/dokumentit (& duhur t& ujgmatésve kryesor

¢ Sidhe detyrat tjera té cilat (métutje) mund té jené (& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés
ose 1€ caktuara nga punédhénési.

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
Pérgatitja profesionale/Shkollore- Shkolla e Mesme

* Pérvojae punés njé viet ( Trusti si déshmi )

* Njohja ¢ punés me kompjuter ( Microsoft office)

* Aftési 1& mira komunikimi dhe t& bashké&punimit.

* Vértetim nga gjykata q& nuk éshté nen hetime jo mé i vjetér se 6 m uaj

Titalli 1 vendit ¢ Punés- Manipulues dhe Mirémbajtés i Pompave- Sopot
Numrii pozitave: 1 ( Njé)

Kohézgjatja ¢ punés: N& kohé (& caktuar/ me mundési vazhdimi/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim
me Ligjin e Punés/ dhe Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té pundés :

* Kontrollon rregullisht punén e transformatoréve 35/6 KV, nivelin e vajit dhe temperaturén dhe
N€ rasté nevoje, t& intervenon t& mos vijé deri te démtimi i transformatorit,

*  Kujdeset dhe kontrollon stabilimentet shpérndarse t& tensionit & larté 35 KV,

¢ Kontrollon dhe né raste nevoje béné ndérrimin e izolatoréve né zbara apo né kthina,

* Kontrollon dhe intervenon né thika ndarésve,

* Kontrollon nivelin e vajit né shtyllat e ndérpreréve né raste nevoje béné plotésimin ¢ sasisé sé
vajit,

¢ Kontrollon dhe kujdeset pér stabilimentet shpérndarése & tensionit t& ulté 6 KV,

e Kontrollon dhe né raste nevoje béné ndérrimin e izolatoréve & démtuar né zbara apo né kthina,

* intervenon né thikat ndarése né shtyllat e ndérpreréve né bazé (& nevojés béné plotésimin e sasisé
S8 vajit

*  Kujdeset pér rregullsing e llambave (& sigurimit dhe béné ndérrimin e t& prishurave,

* Kujdeset pér punén e ridrejtuesit dhe (& akubaterisé mbikéqyré nivelin e elektrolitit na
akumulatoré,

*  Mbané ndrigimin e objektit dhe i eliminon prishjet,

* Mbané rregullisht ditarin e punés dhe shénon problematiken, pér kété gjithsesi njoftohet
manipulanti qé e ndérron ndérrimin, kujdeset dhe kontrollon punén e TS 6/0.4 KV SOPOT™,

*  Kujdeset pér ruajtjen e objektit dhe rrethimit qe 1€ mos vijé deri te démtimi fizik nga persona t&

treté,



o [shté i detyruar é gjaté punés & pérdoré mjetet mbrojtése,

*  Né raste t& paraqitjes sé zjarrit duhet pérdoré mjetet ekzistuese pér fi kjen e zjarrit,

*  Punon edhe puné t& tjera sipas nevojés dhe urdhrit (& personit pérgjegjés pér elektroenergjetike,

* Sidhe detyrat tjera t¢ cilat (métutje) mund té jené t& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur
(& punés ose t& caktuara nga punédhénési

. I’)é:‘r punén e tij pérgjigjet Shefit te  Njésisé sé Mirmb. Elektrike si dhe Menaxherit t&
Operimit

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
* Pérgatitja profesionale/Shkollore- Shkolla ¢ Mesme Profesionale —dega e elektroenergjetikés dhe
(€ Keté provimin profesional pér punét né trafostacion,
* Pérvojae punés sé paku nje viet ( Trusti dhe referencat si déshmi )
* Afiési t& mira komunikimi dhe (& bashképunimit
* Vértetim nga gjykata qé nuk éshté¢ nén hetime jo mé i vjetér se 6 muaj

Titulli I vendit (¢ punés -  Rojtar ( NJO- Gjakové)
Numrii pozitave: 5 ( Pesé )

Kohézgjatja ¢ puniés: N& kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjasht€ (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe
Aktin ¢ Brendshém (& Punédhénésit.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés ;

L]

Béné sigurimin e objekteve t¢ Kompanisé dhe hapésirave pérreth,

Ruan automjetet q& t& mos vijé deri te thyerja e tyre,démtimi,vjedhja etj,

* N&raste t& vérejtjes sé rrezikut nga zjarri apo rrezigeve (€ tjera ,ndérmerre masat mé efikase dhe
menjéheré kérkon ndihmé pér evitimin e & metave,

*  Né&raste sulmi ndérmerre masa té caktuara konformé Rregullores mbi punén e Shérbimit né sigurimin
fiziko —teknik & objekteve ,

e T¢ gjitha (& metat e vérejtura i shénon né libér t¢ vérejtjeve dhe mbi & njéjtat informon Referentin pér
mbrojtje dhe siguri fizike,

*  Pranimin dhe dorézimin e detyrés e béné me shkrim,barté uniformén dhe armén,

*  Pérdoré aparatet kundér zjarrit,armén,pérdorimi i t& cilés né ményré precize éshté pércaktuar né
rregullat e shérbimit té rojtaréve dhe udhézimet e udhéheqésit drejtpérdreit,

¢ Punét dhe detyrat ¢ punés i kryen né pajtim me aktet e pérgjithshme interno dhe udhézimeve verbale,

* Béné kontrollimin e materialit, automjeteve dhe personave té cilét hyjné dhe dalin né ndértesé, njéherit
né libér shénon hyrjet dhe daljet si dhe vérejtjet e tjera né kohén kur nuk punohet apo jashté orarit,

* Nuk l¢jon daljen e automjeteve dhe mjeteve t& tjera, nése pér kété nuk éshté dhéné urdhri me shkrim
apo né ményré tjetér, nga oborri apo ndértesa,

*  Shénon kohén e ardhjes dhe daljes sé punétoréve né kohén jashté orarit t& punés,

*  Punétdhe detyrat e punés i kryen né katér ndérrime,

* Nérastet e vizités nga ana e udhéheqésit ose per até punétorit (& autorizuar, i raporton mbi gjendjen
dhe gjérat t€ vérejtura gjaté punés sé tij,

*  Sidhedetyrat tjera t& cilat (métutje) mund (& jené (& pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur t& punés

ose € caktuara nga punédhénési.

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.



. Kualifikimi - Shkolla e Mesme

J Pérvoja e punés 1 vjecare q¢ ndérlidhet me pozitén apo t& ngjashme.
» Vet-iniciator/e dhe fleksibil /e né orar t& punés,
. Vértetim nga gjykata qé nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Fitulli I vendit (€ punés- Lexues /Shpérndarés 1 Faturave /Arkétues - Hoqe e Madhe- Rahovee dhe

Glakové

Numrii pozitave: 3 (tre)

Kohézgjatja e punis: Me orare 10 & ploté (& punis( 1- Hoqé ¢ Madhe ) dhe (& ploté (2- Gjakové) / Né
kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me Ligjin e Punés dhe Aktin e Brendshém &

Punédhénésit.
Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive té punés :

*  Béné arkétimin e faturave tek konsumatoret ,

*  Ngarkohen me faktura pér ¢do muaj veg e veg gjaté vitit, qé behen Pér ujin e pijes té shpenzuar sipas

klientéve —konsumatoréve q€ kané né evidencén —regjistrin e tyre

* Sipas evidencés —regjistrit (& tyre b&jné¢ shpérndarjen e faturave t& klientit - konsuamtorét sipas

evidences né lokacionin e tyre

¢ Njoftojné klientét —konsumatorét q€ pér borgjet e pa paguara e t& mbetura me saldo 3 1.1 2.mund té
bEjné riprogramimin e tyre né afat 1-36 muaj /kiste ,duke arritur maréveshje dhe duke nénshkruar
ate ku thuhet se sé bashku me faturen e muajit t& fundit duhet paguar edhe késti mujor i borxhit .

e Pér ¢do mosrespektim té marréveshjes sé riprogramimit té borgjit nga ana e klientit —konsumatorit
& n€ herén e pare (& cilit do muaj per pagesen e borgjit ,béhet kérkesa pér ckycje ,duke kérkuar
ekipin e ¢kygjes pér té ¢kyeur klientin —konsumatorin .ku menagjeri i shérbimit cakton daten ,oren

dhe siguron pjesmarrjen e policis ;

* Regjistron pér ¢do muaj gjendjen e sakt té ujit té pijes t& shpenzuar perms ujématésit te klientét
konsumatorét dhe ate 100% sipas evidences q¢ ka né lokacionin e tij, duke evidentuar né librin

regjistrin e tij

*  Regjistron pér ¢do muaj gjendjen e sakt t& klientéve —konsumatoréve qé shpenzojné ujin e pijes pa
ujématés (paushall ),b&jné evidentimin e tyre né lokacionin e tij duke béré procesverbalin me t& gjitha

1€ dhénat ,si dhe raportojné né Kompani
e Gjaté leximit obligohen (& evidentojné perms procesverbalit — rastet; e zbulimit

t€ ujmatésve né

giendje jo & rregullt ,rastet e kygieve € pa ligjshme-ilegale (s& paku 2 lidhje), si dhe rastet e
konsumatoréve t& ri dhe i raportojné ato né menyré té rregullt ¢do dité duke mbajt edhe evidencat
né librin e tyre ,duke paragit te menaxheri i sherbimit t& shitjes i cili vazhdon procedurat pér masat

konkrete ligjore .
* Lajméron prishjet dhe rrjedhjet e ujit t& pijes q& ndodhin né terenin e tij
* Pérgjigjet shefit & tij pérkatésisht menaxherit ekzekutiv ;

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.
Pérgatitja profesionale/Shkollore- Shkolla e Mesme

. Pérvoja e punés 1 viegare qé ndérlidhet me pozitén apo t& ngjashme.

. Afiési 1€ mira organizative dhe koordinuese.

. Afiési t¢ mira komunikimi dhe te bashképunimit.

. Vértetim nga gjykata q& nuk éshté nén hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Fitulli vendit (€ puniés- Pastrues/e ( NJO- Gjakové)
Numri i pozitave: 2 (Dy)

Kohézgjatja ¢ punés: Né kohé t& caktuar/ Puna Provuese gjashté (6) muaj né pajtim me
Aktin e Brendshém té Punédhénésit.

Ligjin e Punés dhe



B&né pastrimin dhe mirémbajijen e pérgjithshém higjienike t& lokaleve & punés & ndértesés

administrative, stacionit & filtrimit,

* kujdeset né ményré (¢ vegante per pastrimin e mirémbajtjen higjienike t& pastértisé, (& mureve,
dritareve, dyshemesé dhe inventarit-mobileve né zyre etj.

*  Béné pastrimin e tepihéve, dezinfekton WC ~t&, largon pluhurin nga inventari, barté mbeturinat,
letrat e pérdorura etj.

* Béné ajrosjen e lokaleve,

* Mirémban dhe ujité lulet etj,

*  Pastron oborrin pérpara, mbrapa dhe rreth objektit,

* Mirémban pajisjen pér pastrimin e objektit,

¢ Sidhe detyrat tjera té cilat (métutje) mund t& jené té pérshkruara né pérshkrimin e bashkangjitur (&

punés ose t& caktuara nga punédhénési

Kualifikimi, pérvoja e punés, aftésité dhe karakteristikat personale.

. Pérgatitja profesionale/Shkollore- Shkolla fillore, e preferuar té keté shkollén e Mesme
. Pérvoja e punés 1 vjiegare qé ndérlidhet me pozitén apo té ngjashme.

. Afiési (€ mira komunikimi dhe t& bashképunimit.

. Vértetim nga gjykata q& nuk éshté néen hetime jo mé e vjetér se 6 muaj.

Paga mujore: Sipas Rregullores.
Informata (¢ pérgjithshme :

* 1¢ drejié aplikimi pér kété konkurs kané & gjithe qytetarét & plotésojné kriteret arsimore dhe
profesionale sipas konkursit.
* lestimi me shkrim dhe intervista do & béhen pas pértundimit & afatit pér aplikim sipas ligjit.

Procedura pér aplikim-  Aplikacioni ( formulari) pér konkurrim merret né Kompani dhe né ueb-fagen e
Kompanisé, dhe t¢ njéjtés i bashkéngjiten: 1. kopja e letérnjoftimit 2. Certifikata e lindjes, 3.CV-ja 4. Letér
Motivuese/ kérkesé pér punésim 3. kopjet e dokumentacionit t& kualifikimit( kopja e noterizuar), si dhe
dokumentacionet tjera t& nevojshme sipas konkursit dhe t& njéjtat dorézohen né Zarf t¢ Mbyllur né
adresén ¢ poshtéshénuar. T¢ gjitha dokumentet duhet t€ jené kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet
mund t¢ kérkohen me rastin ¢ intervistimit.

Afati i konkurrimit éhté nga data: 06/01/2023 deri me 20/01/2023. Adresa Zyrtare : Objekti
Administrativ KRU ‘Gjakova’ SH.A / Rr’UCK”Nr.7/KATI i I1 ,50000 -Gjakové- Kosové.

Virejtje: Aplikacionet e dérguara me posté, té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit
(& afatit pér aplikim, do t& konsiderohen t& vlefshme dhe do t& merren né shqyrtim, ndérsa aplikacionet qé
arrijné pas afatit dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen.
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Kompania Rajonale e Ujésjellésit 22
Regional Water Supply Company
Regionalna vodovodna kompanija

Regionalna vodovodna kompanija “Djakovica”, D.D, na osnovu Clana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03/L-
212 (Sluzbeni list Republike Kosovo, br. 90/2010), ¢lan 4. i ¢lan 5. Administrativnog uputstva br.
Uspostavljanje odnosa rada R.V.K.-“Djakovica” saop$lava:

KONKURS

® Voza¢ vozila — glavnog izvr$nog direktora (n
" Detektor tokova u vodovodnoj mrezi (n
" Rukovodilac i serviser pumpe — Sopot (1)
* Cuvar (5)
= Cistacica (2)
* Citaé / Distributer racuna / Blagajnil 3)

Broj referense: 22
Naziv radnog mesta - (1 Vozad vozila — glavnog izvrsnog direktora
Broj pozizija: 1 ( Jedan)

Frajanje rada: Na odredeno vreme/ sa mogucnoscu nastavka/ Probni rad u trajanju od Sest (6) meseci u skladu sa

Zakonom o radu/ i Internim aktom poslodavca.
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

* Svakodnevnu proveru ispravnosti vozila:

* Izbegava manje kvarove i zamenu nekih delova;

* lzvrsiti prevoz osoblja ili materijala;

* lzvrsiti prijem — predaju materijala i dokumentacije za transport;

* Vaoditi evidenciju o prometu i upotrebi vozila na preventivnoj kontroli i popravei o potrodnji goriva, maziva i guma
vozila:

* Redovno opravdava naplatu goriva;

* Kada se vozilo popravlja u radionici, pomaze mehanidaru u slucaju intervencije;

* kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u prilozenom opisu poslova ili koje im poslodavac odredi.

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i li¢ne karakteristike.
Strucna/skolska priprema — Srednja skola
Vozacka dozvola “B” kategorije
Jedna godina radnog iskustva (Poverenje kao dokaz)
Dobre vestine komunikacije i saradnje.
Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Naziv radnog mesta - (| Detektor tokova u vodovodnoj mrezi
Broj poziziju: 1 ( Jedan)

Prajanje vada: Na odredeno vreme/ sa mogucnoséu nastavka/ Probni rad u trajanju od Sest (6) meseci u skladu sa

Zakonon o radu/ i Internim aktom poslodavca,
Opis radnih obaveza i odgovornosti :

* + Obezbedivanje kontrole i o€itavanja stanja glavnih vodomera u regionima; Glavnih vodomera i filterske stanice
u O.J. Djakovica, Orahovac i Prizren.

® + Obavlja poslove kontrole izlivanja vode u celom R.V.K -u kao i detekciju vodotoka u imanju kupca uz placanje
prema naknadi za uslugu koju je narugilac trazio u sektoru odnosa sa Kupcem.

* * Obrada poslednjih provera glavnih vodomera i stanja merila vremena potrogaca i reoiani kelal fm



* +Podnosenje i izrada izvestaja u vezi sa glavnim pitanjima o¢itavanja brojila.

* Sastavljanje tekucih meseénih i godisnjih izvestaja
* * Realizacija kontrole slucajeva zloupotrebe vode od strane nesayesnih potrosaca

¢+ Obrada nedavnih provera

*  * Obezbedivanje odgovarajuéih informacija/dokumenta o glavnim vodomerama
* * Kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u prilozenom opisu poslova ili koje im poslodavac moze

odrediti.

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i liéne karakteristike.
* Strucna/Skolska priprema — Srednja kola
* Jedna godina radnog iskustva (Poverenje kao dokaz)
* Poznavanje rada na racunaru (Microsoft office)
* Dobre vestine komunikacije i saradnje.
* Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci

Naziv radnog mesta - [ Rukovodilac i serviser pumpe — Sopot
Broj pozizija: 1 ( Jedan)

Prajanje rada: Na odredeno vreme/ sa moguénoséu nastavka/ Probni rad u trajanju od Sest (6) meseci u skladu sa

Zakononm o rada’ 1 Internim aktom poslodavyca.
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

* Redovno proverava rad transformatora 35/6 KV, nivo i temperaturu ulja i po potrebi interveniSe da spre¢i odtecenje

lI'ilHS|‘()l’lliill()l'ﬂ,

- Brine i kontrolise visokonaponske distributivne objekte 35 K.V.,
- Proverava i, u slucaju potrebe, zamenjuje izolatore u reSetkama ili u nisama,

KontroliSe i intervenise u nozevima za podelu,
- Proverava nivo ulja u polovima prekidaca, u slu¢aju potrebe dopuniti koli¢inu ulja,
- Kontrolise i brine 0 6 K.V. niskonaponskim distributivnim postrojenjima,

Proverava i u slucaju potrebe zamenjuje odteéene izolatore u resetkama ili niama,

Intervenise u razdelnim nozevima, u stubovima prekidac¢a po potrebi, pune koli¢inu ulja,
- Vodi ratuna o ispravnosti sigurnosnih lampi i zameni pokvarenih,

Brine o radu preusmerivaéa i baterije, nadgleda nivo elektrolita u akumulatorima,
- Odrzava osvetljenje objekta i otklanja kvarove,

Redovno vaditi dnevnik rada i beleziti problem, o tome se ipak obaveitava manipulator koji menja smenu, vodi racuna i

proverava rad TS 6/0.4 KV ,SOPOT*.
- Stara se 0 oCuvanju objekta i okoline kako ne bi doslo do fizickog ostecenja od strane trecih lica,

Za svaki kvar obavestava osobu zaduzenu za struju,
- Duzan je da koristi zastitnu opremu tokom rada,
- Uslucaju pozara treba Koristiti postojece alate za gasenje pozara,
- Radi na drugim poslovima po potrebi i po nalogu odgovornog lica za elektroenergetiku,
- Kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u prilozenom opisu poslova ili koje im poslodavac odredi
- Za svoj rad odgovara nacelniku Jedinice za odrzavanje. Elektricara kao i rukovodiocu operacija

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i li¢ne karakteristike.
* Strucna/Skolska priprema - Srednja struéna Skola - smer elektroenergetika i polozen struéni ispit za
poslove u trafostanici.
* Radno iskustvo od najmanje godinu dana (Poverenje i reference kao dokaz)
* Dobre vestine komunikacije i saradnje
* Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci



Naziv radnog mesta - Cuvar (O.1- Djakovica)
Broj pozicija: 5 ( pet )

Prajanje vada: Na odredeno vreme/ sa moguénoséu nastavka’ Probnj rad u trajanju od Sest (6) meseci 1 skladu sa
Zakonom o radu/ i Internim aktom poslodavca,

Opis radnih obaveza odgovornosti:

* Obezbediti objekte Kompanije i okolna podrugja,

» Stiti vozila od lomljenja, ostecenja, krade itd.

* Usslu¢aju da uocite opasnost od pozara ili drugih rizika, preduzmite najefikasnije mere i odmah potrazite pomo¢ da
biste izbegli kvarove,

* U slucajevima napada preduzeti odredene mere u skladu sa Pravilnikom o radu Sluzbe u fizicko-tehnickom
obezbedenju objekata,

* Sve uocene nedostatke evidentira u knjizi primedbi i o njima obavestava referenta za fizicku zastitu i obezbedenje,

* Prijem i uru¢enje zadatka obavljeno je pismeno, nosedi uniformu i oruzje,

= Koristi aparate za gaSenje pozara, oruzje, ¢ija je upotreba precizno definisana pravilima strazarske sluzbe i direktnim
uputstvima rukovodioca,

* Rad i radne obaveze se obavljaju u skladu sa opstim internim aktima i usmenim uputstvima,

* Proverava materijal. vozila i lica koja ulaze i izlaze iz zgrade, istovremeno beleze upise i izlaze u knjigu, kao i druge
napomene kada nema posla il prekovremenog rada,

* Ne dozvoljava izlazak vozila i drugih vozila, osim ako nije dat pismeni nalog ili na drugi naéin, iz dvorista ili zgrade,
* Oznacava vreme dolaska i odlaska radnika u neradno vreme,

* Rad i radni zadaci se obavljaju u ¢etiri smene,

* U slucaju posete rukovodioca ili ovlascenog radnika, izvestaje o stanju i stvarima uocenim tokom njegovog rada,

* Kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u prilozenom opisu poslova ili koje im poslodavac moze odrediti.

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i li¢ne Karakteristike.

Kvalifikacija - Srednja 3kola

I godina radnog iskustva vezano za poziciju ili sli¢no.
Samoinicijator i fleksibilan u radnom vremenu,
Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Naziv radnog mesta - Cita¢ / Distributer racuna / Blagajnik - Velika Hoca- O.). Orahovac i O.).Djakovica
Broj pozicija: 3 (tri)

I'rajanje rada: skraceno (I- Velika Hoca) i puno radno vreme (I1- Pakovica) / Na odredeno vireme / Probni
rad Sest (6) meseci u skladu sa Zakonom o radu i Internim aktom poslodavaca.

Opis radnih obaveza i odgovornosti :

* Prikupljene fakture od kupaca,

* Naplacuju im se racuni za svaki mesec posebno u toku godine, koji se ispostavljaju za utroenu vodu za pice
prema kupcima — potrosacima koje imaju u evidenciji - registru

* Prema evidenciji - njihov registar distribuira racune kupaca - potrosaéi prema evidenciji na njihovoj lokaciji,
* Obavestiti kupce — potrosace da za neplacena dugovanja sa stanjem od 31| 2.mogu reprogramirati u periodu



iskljga k!-ijenta~potro§aéa, pri cemu rukovodilac sluzbe odreduje datum i vreme i obezbeduje uceiée policije;
* Evidentira za svaki mesec tacno stanje potrosene vode za pice preko vodomera kod kupaca-potrosaca i to

100%, prema evidenciji koju ima na svojoj lokaciji, evidentirajuéi svoju evidenciju u knjizi

* Evidentira za svaki mesec tatno stanje kupaca — potrodaca koji troge Pijacu vodu bez vodomera (pausal),

dokazuju se na svojoj lokaciji sastavljanjem zapisnika sa syim podacima, kao i izvestaj Preduzecu

. Pu:ih:kom &itanja duzni su da evidentiraju niz zapisnika - predmete; otkrivanja vodomera u neispravnom stanju,
sluﬂcapg've :?elegalno-nefegalnih prikljucaka (najmanje 2 priklju¢ka), kao i slucajeve novih potrosaca i redovno ih
Prijavijivati svakog dana, vodeci evidenciju u svojoj knijizi predocavajuéi rukovodiocy sluzbe prodaje, koji

nastavlja postupke za konkretne zakonske mere.
* Obavestava kvarove | curenja vode za pice do kojih dolazi na njegovom zemljisty
* Odgovara svom $efu ili izvrénom menadzery

Kvalifikacija, radno iskustvo, vestine i li¢ne karakteristike :
- StrucnalSkolska priprema — Srednja $kola
- godina radnog iskustva vezano za poziciju ili sli¢no.
- Dobre organizacione i koordinacione sposobnosti.
- Dobre veitine komunikacije i saradnje.
- Potvrda suda koja Nije u istrazi ne starija od 6 meseci.

Naziv raduog mesta - Cistac / ica (0.0~ Djakoviea )

Broj porizija: 2 (dva)

Prajanje rada: Na odredeno vreme sa mogucnoscu nastavka/ Probni rad u trajanju od Sest (6) meseci u skl

Zakonom o radu/ i Internim aktom poslodavea,
Opis radnih obaveza i odgovornosti:

* Vidi generalno higijensko Cid¢enje i odrzavanje radnih prostorija upravne zgrade, filterske stanice,

* posebno vodi rac¢una o ciséenju i higijenskom odrzavanju &istoce zidova, prozora, poda i [nventara-namcélaja u

kancelariji i dr.

« Cisti tepihe, dezinfikuje toalete, uklanja prasinu sa inventara, nosi otpad, iskorisceni papir itd,

* provetriti prostorije,

* Odrzavati i zalivati cvece itd.

» Cisti dvoriste ispred, iza i oko zgrade,

* Odrzava opremu za Cidcenje objekta,

* kao i druge duznosti koje (dalje) mogu biti opisane u priloZenom opisu poslova ili koje im poslodavac odredi

Kvalifikacija, radno iskustvo, vedtine i li¢ne karakteristike.
Strucna/Skolska priprema — osnovna Skola, pozelino srednja gkola
I godina radnog iskustva vezano za poziciju ili sliéno.
Dobre vestine komunikacije i saradnje.

Potvrda suda koja nije u istrazi ne starija od 6 meseci

Mese&na zarada: Po Uredbi

adu sa



Opite informacije:

. Pravo prijave na ovaj konkurs imaju svi gradani koji ispunjavaju obrazovne i struéne Kriterijume po konkursu,
. Pismeni test i intervju ée se obavitj nakon isteka roka za prijavu u skladu sa zakonom.

Procedura za prijavu - Prijava (obrazac) za konkurs se prima u Preduzecu i na sajtu Drustva, a uz istu se prilaZe: 1. kopija liéne
Karte 2. izvod iz maticne knjige rodenih 3. CV 4. Motivaciono pismo/motivacija za prijem u radni odnos 3. kopije kvalifikacione
dokumentacije (kopija overena), kao i drugu potrebny dokumentaciju po konkursu i istu dostavljaju se u Zapedacenoj koverti na dole
navedenu adresu, Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vradaju se, dok se originali mogu traziti u trenutky intervjua.

Konkursni period Jeod: 06.01.2023 do 20.01.2023. Zvaniéna adresa: R.V.K. Administrativni objekat "Bakovica' D.D. / U], UCE™"
br.7/11 SPRAT, 50000 -Pakovica- Kosovo Za detaljnije informacije mozete kontaktirati Odeljenje za ljudske resurse u RV.K -
Dijakovica. drugi sprat-levo.

Napomena: Prijave poslate postom, koje nose postanski Zig o doslavi utinjene poslednjeg dana roka za prijavu, smatrace se validnim
i bice uzete u razmatranje, dok prijave Koje stignu nakon roka i one Koje su nepotpune nece se razmatrati,



